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Resolucija Evropskega parlamenta z dne 17. aprila 2018 o enakosti spolov v medijskem
sektorju v EU (2017/2210(INI))

Evropski parlament,
—  obupostevanju ¢lenov 11 in 23 Listine Evropske unije o temeljnih pravicah,

—  obupostevanju ¢lena 2 in ¢lena 3(3)(2) Pogodbe o Evropski uniji (PEU) ter ¢lena 8
Pogodbe o delovanju Evropske unije (PDEU),

— ob upostevanju Direktive 2006/54/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija
2006 o uresni¢evanju nacela enakih moznosti ter enakega obravnavanja moskih in zensk
pri zaposlovaniju in poklicnem delu?,

—  ob upostevanju Direktive 2010/13/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne
10. marca 2010 o usklajevanju nekaterih zakonov in drugih predpisov drzav ¢lanic o
opravljanju avdiovizualnih medijskih storitev (Direktiva o avdiovizualnih medijskih
storitvah)?,

— ob upostevanju predloga direktive Evropskega parlamenta in Sveta o usklajevanju
poklicnega in zasebnega Zivljenja starSev in oskrbovalcev ter razveljavitvi Direktive
Sveta 2010/18/EU, ki ga je Komisija predlozila 26. aprila 2017 (COM(2017)0253),

—  ob upostevanju predloga Komisije o tretjem srednjerocnem akcijskem programu
Skupnosti o enakih moznostih zensk in moskih 1991-1995 (COM(90)0449),

— ob upostevanju resolucije Sveta in predstavnikov vlad drzav ¢lanic, ki so se sestali v
okviru Sveta, z dne 5. oktobra 1995 o podobi zensk in moskih v oglasevanju in
medijih®,

— ob upostevanju Sporocila Komisije z dne 7. junija 2000 z naslovom Na poti k okvirni
strategiji Komisije za enakost med spoloma (2001-2005) (COM(2000)0335),
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ob upostevanju sklepov Sveta z dne 9. junija 2008 o odpravi stereotipov o spolih v
druzbi,

ob upostevanju sklepov Sveta z dne 24. junija 2013 o spodbujanju vloge zensk pri
odlo¢anju v medijih,

ob upostevanju Evropskega pakta za enakost spolov (2011-2020), ki ga je Svet sprejel
marca 2011,

ob upostevanju Nacrta za enakost med Zenskami in moskimi 2006-2010 z dne
1. marca 2006 (COM(2006)0092),

ob upostevanju Strategije za enakost zensk in moskih 2010-2015 z dne
21. septembra 2010 (COM(2010)0491),

ob upostevanju delovnega dokumenta sluzb Komisije z dne 3. decembra 2015 o
strateskih prizadevanjih za enakost spolov 2016-2019 (SWD(2015)0278),

ob upostevanju svoje resolucije z dne 25. julija 1997 o diskriminaciji zensk v
oglasevanjul,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 3. septembra 2008 o vplivu trzenja in oglasevanja
na enakost med Zenskami in moskimi?,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 12. marca 2013 o odpravi stereotipov o spolih v
EU?,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 28. aprila 2016 o enakosti spolov in krepitvi vioge
zensk v digitalni dobi?,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 13. septembra 2016 o ustvarjanju ugodnih razmer
na trgu dela za usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja®,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 15. septembra 2016 o uporabi Direktive
Sveta 2000/78/ES z dne 27. novembra 2000 o splo$nih okvirih enakega obravnavanja
pri zaposlovanju in delu (direktiva o enakosti pri zaposlovanju)®,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 14. junija 2017 o potrebi po strategiji EU za
odpravo in preprecevanje razlik v pokojninah med spoloma’,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 4. julija 2017 o delovnih pogojih in prekarni
zaposlitvi®,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 3. oktobra 2017 o krepitvi ekonomskega polozaja
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zensk v zasebnem in javnem sektorju v EU?,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 26. oktobra 2017 o boju proti spolnemu
nadlegovanju in zlorabam v EU?,

ob upostevanju priporocila Odbora ministrov Sveta Evrope z dne 10. julija 2013 0
enakosti spolov in medijih,

ob upostevanju priporoc€ila Parlamentarne skups¢ine Sveta Evrope $t. 1555 z dne
24. aprila 2002 o podobi zensk v medijih,

ob upostevanju priporoc€ila Parlamentarne skups¢ine Sveta Evrope $t. 1799 z dne
26. junija 2007 o podobi Zensk v oglasevanju,

ob upostevanju priporocila Odbora ministrov Sveta Evrope drzavam ¢lanicam z dne
27. septembra 2017 o enakosti spolov v avdiovizualnem sektorju,

ob upostevanju Studije Evropskega instituta za enakost spolov z naslovom Review of
the implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States:
Women and the Media — Advancing gender equality in decision-making in media
organisations (Pregled izvajanja pekinskih izhodi$¢ za ukrepanje v drzavah ¢lanicah
EU: Zenske in mediji — pospesevanje enakosti spolov pri odlo¢anju v medijskih
organizacijah),

ob upostevanju deklaracije in akcijskega programa ter prilog k programu, sprejetih na
Cetrti svetovni konferenci o Zenskah v Pekingu septembra 1995,

ob upostevanju porocila Sveta Evrope iz leta 2013 z naslovom Media and the Image of
Women (Mediji in podoba Zensk),

ob upostevanju ¢lena 52 Poslovnika,

ob upostevanju porocila Odbora za pravice Zensk in enakost spolov ter mnenja Odbora
za zaposlovanje in socialne zadeve (A8-0031/2018),

ker je enakost med Zenskami in moskimi temeljno nacelo Evropske unije, saj ¢len 8
PDEU doloca, da si Unija v vseh svojih dejavnostih prizadeva odpraviti neenakosti in
spodbujati enakost med moskimi in Zenskami; ker je politika EU za spodbujanje
enakost med spoloma prispevala k izboljSanju Zivljenja Stevilnih evropskih drzavljanov;

ker mediji delujejo kot Cetrta oblast, imajo sposobnost, da vplivajo in na koncu
oblikujejo javno mnenje, ker so mediji eden od temeljev demokraticne druzbe in so kot
taki dolzni zagotoviti svobodo informacij, raznolikost mnenj in pluralnost medijev,
spodbujati sposStovanje ¢lovekovega dostojanstva in se boriti zoper vse oblike
diskriminacije in neenakosti med drugim s prikazovanjem raznolikih modelov
druzbenih vlog; ker je zato treba povecati obcutljivost organizacij s podrocja medijev;

ker je bila na Cetrti svetovni konferenci o Zenskah v Pekingu leta 1995 priznana
pomembnost odnosa med Zenskami in mediji za doseganje enakosti med Zenskami in
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moskimi, v pekinski akcijski program pa sta bila vkljuc¢ena dva strateska cilja:

(@) povecati udelezbo in dostop zensk do izrazanja in sprejemanja odlocitev v medijih
in novih komunikacijskih tehnologijah ter prek njih;

(b)  spodbujati uravnotezeno in nestereotipno prikazovanje zensk v medijih;

ker lahko prikazovanje Zensk in moskih v medijih odraza neenako predstavo v razli¢nih
okoljih, vkljuc¢no s politi¢nim, gospodarskim, druzbenim, akademskim, verskim,
kulturnim in Sportnim okoljem, saj se moskim pojavljajo vec¢inoma v dejavnih
druzbenih vlogah, Zenske pa so omejene na bolj pasivne vloge; ker je med vsemi
stereotipi, ki prizadenejo podobo Zensk in moskih, najocitnejsi primer seksualizacija
zenskega telesa, kar lahko najbolj jasno vidimo v rumenem tisku in oglaSevanju; ker
erotizacija nasilja in reduciranje zensk na objekt v medijih ovirata izkoreninjenje nasilja
nad zenskami; ker se stereotipi o spolu pogosto pojavljajo skupaj z drugimi stereotipi, ki
vkljucujejo diskriminacijo na kakrsni koli osnovi;

ker imajo mediji velik vpliv na kulturne norme o spolu in na to, kako se druzbeno
prikazovanje Zensk in moskih oblikuje in razvija, ter vplivajo na publiko s stereotipnimi
podobami telesa in idejami o moskosti in Zenstvenosti, na primer, kako so Zenske
prikazane v oglasih in kako nacin, na katerega se izdelki osredotocajo na specificne
potencialne potrosnike, ve¢inoma ohranjajo tradicionalne norme o spolu; ker ko mediji
Se naprej prikazujejo stereotipne predstave o zenskah in moskih ter osebah LGBTI,
ljudje pogosto tovrstno prikazovanje vidijo kot legitimno, tako pa postane zelo tezko ali
skoraj nemogoce o njih podvomiti;

ker ima sektor oglasevanja pomembno vlogo na medijskem prizoris¢u sodobne druzbe,
saj sporoca z uporabo podob in zamisli, ki vlivajo na nasa Custva in lahko tako
oblikujejo nase vrednote, vedenje in dojemanje sveta; ker se lahko oglasevanje z
odrazanjem izkrivljene predstave o spolu posluZuje seksizma in tako ponavlja
diskriminacijske prakse; ker se oglas lahko Steje za diskriminacijski ali seksistien, Ce je
en spol prikazan ponizujoce in Zaljivo ali kot manj sposoben, pameten ali kot
manjvreden;

ker nova tehnologija spreminja tradicionalne poslovne modele; ker je avdiovizualni
sektor zelo pomemben in ima veliko gospodarsko vrednost ter v EU neposredno
zaposluje ve¢ kot milijon ljudi; ker je treba nadzor ureditve na nacionalni ravni in
samoregulacijske sheme ustrezno prilagoditi, da bomo lahko kos novim spletnim
komunikacijskim in multimedijskim sistemom, brez poseganja v izid pogajanj o
direktivi o avdiovizualnih medijskih storitvah;

ker je treba enakovredno upostevati vidik Zensk in moskih, da bi dobili popolno in
raznoliko sliko vseh vidikov druzbene resnicnosti; ker je pomembno, da ne zapravimo
potencial in spretnosti zensk pri sporocanju informacij, dejstev in mnenj o izzivih, s
katerimi se sreCujejo Zenske v medijih, hkrati pa priznamo, da Zensk ne moremo
obravnavati kot enotno skupno;

ker je treba spremeniti nenehno prikazovanje negativnih in ponizujocih podob Zensk v
medijih - elektronskih, tiskanih, vizualnih in slusnih; ker se neenakosti med spoloma

ustvarjajo in ponavljajo tudi prek jezika in podob, ki jih Sirijo mediji; ker se otroci zelo
zgodaj soocijo z neenakostjo med spoloma, prek vzorov, ki jih Sirijo televizijske serije



in programi, razprave, igre, videoigre in oglasi; ker se vlioge spolov oblikujejo zlasti v
otro$tvu in mladosti, u¢inkujejo pa vse zivljenje; ker je izobrazevanje in usposabljanje
zaposlenih v medijih pomembno sredstvo za boj proti stereotipom in njihovo
izkoreninjenje, povecanje ozavescenosti in spodbujanje enakosti;

ker je bilo leta 2015 v EU-28 med diplomanti novinarstva in informacijske znanosti

68 % zensk’, medtem ko podatki o zaposlovanju za EU-28 v obdobju 2008—-2015
kazejo, da delez Zensk, zaposlenih v medijskem sektorju, v povpre¢ju stalno znasSa zgolj
priblizno 40 %;

ker je poleg tega bil deleZ zensk na odlo¢ilnih polozajih v medijih v EU-28 leta 2015 se
pod obmoc¢jem uravnotezene zastopanosti spolov (40-60 %), delez predsednic uprav pa
je znasal komaj 22 %?;

ker so razlike v placilu in pokojnini med spoloma stalna tezava v EU, s katero se
srecujejo razliéni gospodarski sektorji, vkljuéno z mediji, kjer je ta razlika 17 %);

ker se zenske Se naprej soocajo s steklenim stropom v medijih in lahko nimajo enakih
moznosti za napredovanje ali izboljSanje poklicne poti zaradi razli¢nih dejavnikov,
vkljucno s postopki organizacijske kulture, ki pogosto ni naklonjena usklajevanju
poklicnega in zasebnega zivljenja, in tekmovalnega okolja, za katerega so znacilni stres,
togi roki in dolg delovni ¢as; ker imajo Zenske manj mo¢i odlo¢anja pri dolo¢anju

ey

ker lahko mediji v drzavah ¢lanicah sprejmejo svoje politike enakosti spolov, zaradi
¢esar se v EU razvijajo zelo razli¢ne prakse: od celovitih politi¢nih okvirov, ki zajemajo
medijske vsebine in zagotavljajo uravnotezeno zastopanost moskih in zensk v organih
odlocanja, do primerov, ko ni vzpostavljena nobena politika;

ker so raziskave pokazale, da le 4 % novic nasprotuje stereotipnemu prikazovanju; ker
zenske predstavljajo le 24 % ljudi, o katerih sligimo ali beremo v novicah?; ker so
Zenske avtorice le priblizno 37 % prispevkov v spletnih in nespletnih virih novic, pri
gemer v zadnjih desetih letih ni kazalo, da bi se to stanje lahko izboljsalo*; ker imajo
zenske najveckrat nalogo, da predstavijo javno mnenje (41 %) ali osebne izkuSnje (38
%), redko pa se jih navaja kot strokovnjakinje (le 17 % prispevkov); ker so raziskave
pokazale tudi, da je manj kot vsak peti strokovnjak ali komentator zenska (18 %)>;

ker so zenske v novicah in informativnih medijih podpovprec¢no zastopane, $¢ manj pa
so vidne na podroc¢ju Sporta, politike, gospodarstva in financ, ne glede na raznolikost
medijskih kanalov v drzavah ¢lanicah; ker so Zenske iz zgodovine skoraj popolnoma

Skupno zbiranje podatkov Unesca, OECD in Eurostata (UOE), na voljo na:
http://eige.europa.eu/gender-
statistics/dgs/indicator/ta_educ_part_grad__educ_uoe_grad02

Indeks enakosti spolov Evropskega instituta za enakost spolov, 2017.
https://www.womenlobby.org/IMG/pdf/factsheet women_and_media.pdf

Lenka Vochocovd, javna predstavitev mnenj v Odboru za pravice zensk in enakost
spolov z dne 26. junija 2017, posnetek na voljo na http://www.europarl.europa.eu/ep-
live/en/committees/video?event=20170626-1500-COMMITTEE-FEMM

Projekt spremljanja svetovnih medijev, regionalno poroc€ilo za Evropo (2015), na voljo
na http://cdn.agilitycms.com/who-makes-the-

news/Imported/reports 2015/regional/Europe.pdf
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odsotne iz medijskih vsebin, kot so biografske dokumentarne oddaje;

ker sodelovanje Zensk na enaki ravni kot moskih pri porocanju o vsebinah in nastopanju
kot vir informacij ni nujno le iz razlogov zastopanja, temve¢ tudi zaradi enakih
moznosti in popolnega priznavanja njihove strokovnosti in znanja; ker v evropskem
medijskem okolju obstajajo ovire za odgovoren pristop k enakosti med spoloma, glede
na obstojece finan¢ne omejitve in delovne pogoje, vklju¢no z negotovostjo zaposlitve in
ravnjo delovnih izkuSenj, v kombinaciji s hitrostjo informaciji in gospodarskimi
dejavniki;

novinarkami in poro¢evalkami, ki so kljub temu, da delo opravljajo enako dobro kot
moski, bolj izpostavljene nasilju zaradi spola in diskriminaciji na delovnem mestu in
morda niso enako cenjene kot njihovi moski kolegi;

ker so Zenske, ki piSejo v druzbenih medijih, vse bolj izpostavljene nadlegovanju; ker bi
lahko tako nadlegovanje utisalo Zenski glas in oslabilo njihovo udelezbo v druzbi; ker
podatki, zbrani na svetovni ravni kazejo, da je bila polovica Zensk, zaposlenih v
medijih, Zrtev spolne zlorabe, Cetrtina je bila Zrtev fizicnega nasilja, tri Cetrtine pa so
dozivele ustrahovanje, groznje in zlorabo; ker se povecuje zaskrbljenost zaradi
kibernetskega nasilja nad zenskami in dekleti in se ocenjuje, da je vsaka deseta Zenska
od 15. leta dalje v EU dozivela kaksno obliko kibernetskega nasilja; ker na ravni EU ni
dovolj podatkov in raziskav o kibernetskemu nasilju nad zenskami in dekleti; ker sta
psiholosko in spolno nadlegovanje krsitvi clovekovih pravic; ker bi morali mediji ter
nacionalni in mednarodni nadzorniki dolo¢iti pravila, vkljucno s sankcijami, ki bi se
nalozile organizacijam na podro¢ju medijev, za reSevanje teh tezav;

ker so zlasti zenske raziskovalne novinarke pogosto izpostavljene nasilju in so Zrtve
napadov, kar dokazujeta primera Veronice Guerin in Daphne Caruane Galizie;

ker v skladu s $tudijo evropske Zenske avdiovizualne mreze? le vsak peti film iz sedmih
drzav, ki so bile predmet Studije, reZira Zenska in je velika vecina sredstev za
financiranje filmov namenjena filmom, ki jih ne rezirajo zenske, ¢eprav je priblizno
polovica diplomantov filmskih akademij zenskega spola;

ker bi morale medijske hiSe sprejeti samoregulativne sisteme in kodekse ravnanja, ki bi
dolocali postopkovna pravila in merila o karieri in medijski pokritosti, da bi se zaS¢itila
in spodbujala enakost med spoloma; ker bi bilo treba samoregulacijske kodekse in
kodekse ravnanja sestaviti v sodelovanju s sindikati tega sektorja, ob prizadevanju za
jasno politiko o enakosti med spoloma;

Prisotnost Zensk v medijih

1.

poudarja dejstvo, da so zenske, Ceprav na tem podrocju predstavljajo pomembno
delovno silo, premalo zastopane na vodstvenih in najvi§jih polozajih; meni, da imajo
tako javne kot tudi zasebne medijske sluzbe odgovornost, da zagotovijo enakost med

Kampanja Mednarodne zveze novinarjev o nasilju na podlagi spola na delovnem mestu,
https://www.ifj-stop-gender-based-violence.org/

Kje so reziserke evropskih filmov? Porocilo o enakosti med spoloma v zvezi z
reziserkami (2006—2013) s priporocili za najboljSe prakse in politiko,
http://www.ewawomen.com/en/research.html
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zenskami in mosSkimi in preprecijo diskriminacijo; poziva drzave ¢lanice, naj oblikujejo
politi¢ne spodbude za zmanjSanje ovir za dostop zensk do vodstvenih polozajev in
upravljanja v organizacijah s podrocja medijev;

obzaluje dejstvo, da je zastopanost Zensk v javnih medijih v EU v povprecju nizka, in
sicer tako na strateskih in operativnih visokih polozajih kot tudi v upravah (leta 2017:
35,8 % na izvrsilnih delovnih mestih, 37,7 % na neizvrSilnih delovnih mestih in 33,3 %
¢lanic uprav)?!;

ponovno poudarja, da je Evropski institut za enakost spolov za nadzor nad pekinsSkimi
izhodisci za ukrepanje v zvezi z zenskami v medijih oblikoval naslednja merila:

— delez Zensk in moskih na odlocilnih polozajih medijskih organizacij in v upravah
medijskih organizacij v EU,

—  delez Zensk in moskih v upravnih odborih medijskih organizacij v EU,
- politike za spodbujanje enakosti med spoloma v medijskih organizacijah;

ponovno opozarja, da ¢eprav direktiva o avdiovizualnih medijskih storitvah doloca, da
njenih ciljev drzave ¢lanice ne morejo doseci v zadostni meri in jih je zato lazje doseci
na ravni Unije, ne vsebuje nobenega sklicevanja na enako zastopanje v medijskih
organizacijah;

ugotavlja, da ¢eprav Zenske v javnih medijih trenutno niso dovolj zastopane, je e vedno
bolj verjetno, da se bodo zaposlile in napredovale na visok polozaj v javnih medijih kot
v zasebnih medijih?;

poziva drzave ¢lanice in najvecje medijske organizacije k zagotavljanju podpore in
oblikovanju spodbujevalnih ukrepov, vklju¢no s kvotami, za enako zastopanost Zensk in
moskih na vodilnih delovnih mestih in k u€inkovitemu spremljanju tovrstnih
prizadevanj, ki jim je treba v teh organizacijah nameniti ve¢ pozornosti; poziva
Komisijo, naj okrepi svoja prizadevanja za odpravo blokade direktive o Zenskah v
upravnih odborih druzb. ki je zastala v Svetu Ze leta 2013;

ugotavlja, da tako dolga tradicija zaposlovanja pogodbenih delavcev in stalnega osebja
v medijskem sektorju kot tudi stalna digitalizacija sektorja zmanjSujeta tradicionalne
prihodke od prometa in oglasevanja, kar vpliva na vrsto pogodb o zaposlitvi v sektorju;
nadalje poudarja, da deleZ Zensk nesorazmerno velik v Stevilnih netipi¢nih oblikah
zaposlitve na trgu dela; ugotavlja, da se bo zaradi vse vecjih pritiskov na medijski sektor
glede ohranitve ekonomske sposobnosti prezivetja verjetno povecalo Stevilo tovrstnih
oblik pogodb;

meni, da lahko stereotipi ustvarijo negativno druzbeno okolje za Zenske in lahko
prispevajo k diskriminaciji na podlagi spola na delovnem mestu; ugotavlja, da je

Enakost spolov na polozajih mo¢i in odlo¢anja. Pregled izvajanja Pekinskih izhodiS¢ za
ukrepanje v drzavah Clanicah EU, 2017 (vir: Podatkovna zbirka Evropskega inStituta za
enakost spolov — Zenske in mogki pri odlo¢anju).

Evropski inStitut za enakost spolov: Pregled izvajanja Pekinskih izhodiS¢ za ukrepanje v
drzavah ¢lanicah EU: zenske in mediji — pospesSevanje enakosti spolov pri odloanju v
medijskih organizacijah (2013).
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pozitivno druzbeno okolje pomembno, saj se delavci v takem okolju lazje spoprijemajo
z visokimi delovnimi obremenitvami;

opozarja, da lahko medijske organizacije same doloc¢ajo vloge svojih zaposlenih, tako
moskih kot Zensk, pri cemer jih poziva, naj pri tem v celoti spostujejo 0sebno
dostojanstvo in strokovnost; v zvezi s tem opozarja na zaskrbljujoCe primere
porocevalk, katerih primernost za televizijsko novinarstvo se doloc¢a glede na njihovo
vizualno privla¢nost za ob¢instvo, in jih pozneje, ko so starejSe, zamenjajo za mlajse
kolegice;

nadalje obsoja razsirjeni pojav spolnega nadlegovanja in drugih oblik zlorabe, zlasti v
spletnih igrah in druzabnih omrezjih, in spodbuja medijske druzbe, da ustvarijo varno
okolje, ki bo reagiralo na vsak primer nadlegovanja; zato poziva k razli¢nim ukrepom,
vklju¢no z ozaves¢anjem, notranjimi pravili o disciplinskih ukrepih za storilce in
psiholosko in/ali pravno pomocjo za Zrtve teh ravnanj, za preprecevanje ustrahovanja in
spolnega nadlegovanja tako na delovnem mestu kot tudi v spletnem okolju;

mocno obsoja napade na novinarke, ki neustrasno porocajo o pomembnih politi¢nih in
kazenskih zadevah, in poziva k ¢im ve¢jih prizadevanjem, da se zagotovita varnost in
za§¢ita za vse novinarje;

poziva javne in zasebne medijske organizacije, naj sprejmejo notranje politike, kot so
politika enakih mozZnosti in raznolikosti, ki vkljucujejo ukrepe proti nadlegovanju,
sheme za porodniski dopust ali dopust za nego in varstvo otroka, fleksibilna
organizacija dela, ki prispeva k usklajevanju poklicnega in zasebnega zivljenja in
zenskam in moskim omogoca, da v enaki meri koristijo starSevski dopust, moske pa
spodbujajo, da koristijo ocetovski dopust, s tem pa zagotavljajo pravi¢no porazdelitev
skrbi za otroke, pa tudi programi mentorstva in usposabljanja za vodenje, delo na
daljavo in fleksibilna organizacija dela za zZenske in moSke na prostovoljni osnovi in ki
ne vpliva na napredovanje na delovnem mestu;

poziva medije, naj spostujejo pravice Zensk in moskih, da v enaki meri koristijo
porodniski ali o¢etovski dopust ali dopust za nego in varstvo otroka; poudarja, da ne bi
smeli diskriminirati nosecih zensk zaradi njihovega stanja, nobeni Zenski pa ne bi smeli
zavrniti zaposlitve, ker bo morda zanosila; spodbuja medijske organizacije in
regulativne organe, naj razkrijejo podatke o razlikah v placilu med spoloma, uvedejo
obveznosti v zvezi s preglednostjo placil in z zavezujo¢imi ukrepi uveljavijo nacelo o
enakem placilu za enako delo;

predlaga, naj medijske organizacije oblikujejo podatkovne zbirke strokovnjakinj z
razli¢nih podrocij, zlasti tistih, na katerih so Zenske nesorazmerno malo zastopane, da
jih bodo v primernem trenutku uporabile; nadalje spodbuja zbiranje podatkov,
raz¢lenjenih po spolu, o vseh moZnih medijskih vsebinah;

poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj zagotovijo ve¢jo udelezbo in boljsi dostop Zzensk
do izrazanja in sprejemanja odlocitev prek medijev in novih komunikacijskih
tehnologij;

meni, da bi lahko sploSno izboljSanje delovnih razmer za zenske koristilo vsem
medijskim delavcem; vendar meni, da teh izbolj$av ni dovolj in da Se vedno obstajajo
neenakosti; poudarja, da morajo drzave ¢lanice in Komisija spodbujati in zagotavljati
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uporabo nacela enakega placila v skladu s ¢lenom 157 PDEU, vklju¢no s
preprecevanjem razlik v placilu in pokojnini med spoloma, zmanjSanjem prekarnega
delal, zagotavljanjem dostopa do cenovno sprejemljivega kakovostnega otroskega
varstva in boljSimi politikami za usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja ter
zagotavljanjem pravic do kolektivnih pogajanj;

ponovno poudarja, da morajo mediji nujno zaceti izvajati politiko enakega placila za
enako delo, vklju¢no z obveznostjo preglednosti placil, hkrati pa morajo zenskam
omogociti, da pod enakimi pogoji kot moski uzivajo priloznosti za napredovanje in
usposabljanje in druge dodatne ugodnosti;

je seznanjen s pozitivno vlogo zenskih svetov in uradnikov za enakost zensk na
delovnem mestu; poziva k spodbujanju enakosti med spoloma kot medsektorske
politike ¢loveskih virov v medijih; meni, da so za doseganje enakosti za Zenske na vseh
ravneh v medijih, zlasti na ravni sprejemanja odlocitev, obvezni kultura, ki v sredisce
postavlja zaposlene, in vodstvo, ki uposteva razli¢nost spolov, priporoc¢a, naj nacionalni
regulativni organi in medijske organizacije upostevajo priporocila Komisije
2014/124/EU o okrepitvi nadela enakega placila za moske in zenske s preglednostjo?,
sestavijo smernice o pravi¢nih izbornih postopkih, vzpostavijo celovito politiko
enakosti, ki bo zajemala medijske vsebine in omogocila napredovanje Zensk v organe
odlocanja, in oblikujejo notranje postopke za obravnavanje nadlegovanja na delovnem
mestu; poziva Komisijo, naj $e naprej spremlja pravilno uporabo in izvrSevanje
Direktive 2006/54/ES, ki dolo¢a obrnjeno dokazno breme v primerih diskriminacije na
podlagi spola;

Medijske vsebine in Zenske
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poudarja vlogo medijev kot posrednikov druzbenih sprememb in njihov vpliv na
oblikovanje javnega mnenja ter poziva drzave €lanice, naj spodbujajo vsebine o
enakosti spolov v javnih medijih; poudarja, da so doslej bile za vse ureditvene ukrepe na
podrocju seksizma in stereotipnega prikazovanja spolov v medijskih vsebinah pristojne
drzave €lanice; ponovno opozarja na prepoved diskriminacije zaradi spola v medijih iz
direktive o avdiovizualnih medijskih storitvah; poleg tega poudarja, da ¢eprav je treba
za vse ureditvene ukrepe ustrezno upostevati nacelo svobode izrazanja, se uredniska
svoboda v nobenem primeru ne bi smela izrabljati za spodbujanje ali upravi¢evanje
stereotipnega ali negativnega prikazovanja Zensk in oseb LGBTI; spodbuja drzave
¢lanice, naj ob varovanju omenjenih svobos¢in uredijo dostop do skodljivih spletnih
vsebin in pornografije na spletu;

poudarja, da ekonomski argumenti ne morejo biti izgovor za ohranitev spolnih
stereotipov v medijskih vsebinah;

poudarja, da nasilna in seksisticna medijska vsebina negativno vpliva na Zenske in
njihovo aktivnost v druzbi; je zaskrbljen zaradi nekaterih komercialnih avdiovizualnih
sporo€il, ki otrokom in mladim psiholosko ali telesno $kodijo; poziva deleZnike in
oblasti, naj obravnavajo vprasanje oglaSevanja, ki posredno spodbuja prehranske
motnje, kot je anoreksija, in naj sprejmejo ukrepe za zas¢ito posebno ranljivih oseb,

Glej resolucijo Evropskega parlamenta z dne 4. julija 2017 o delovnih pogojih in
prekarni zaposlitvi.
UL L 69, 8.3.2014, str. 112.
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vklju¢no z deklicami in dekleti, pred tovrstnimi vsebinami;

poziva, naj bodo medijske vsebine, vkljucno z oglasevanjem, vezane na naértovanje
druzine, spolne in reproduktivne pravice, zdravje mater in otrok ter vzgojo, namenjene
tako moskim kot Zenskam;

poudarja, kako pomembno je spodbujati medijsko pismenost in vsem ustreznim
deleznikom nuditi pobude o medijski vzgoji, ki bodo upostevale vidik spola, da bi
mlade spodbudili k razvoju sposobnosti kriticnega misljenja ter da bi jim pomagali, da
prepoznajo seksisticno prikazovanje in diskriminacijo, nasilje na podlagi spola,
kibernetsko ustrahovanje, sovrazni govor in nasilje zaradi spola osebe, njene spolne
identitete, spolnega izraza, spolne usmerjenosti ali spolnih znacilnosti ter se jim uprejo;
poudarja potrebo po preventivnih ukrepih, vkljucno s Sifriranjem in starSevskim
nadzorom, da bi zagotovili varnejSo uporabo interneta ter digitalno in medijsko
pismenost; opozarja, da lahko stereotipi v oglasevanju in drugih medijskih produktih
vplivajo na socializacijo otrok in posledi¢no kako dozivljajo sebe, svoje druzinske ¢lane
in zunanji svet; poudarja, da je oglasevanje lahko u¢inkovito sredstvo za odpravo
stereotipov, kot so spolni stereotipi in predsodki do oseb LGBTI; zato poziva k ve¢jemu
osredotocanju na strokovno usposabljanje in izobrazevalne dejavnosti kot sredstva za
boj proti diskriminaciji in spodbujanje enakosti spolov in oseb LGBTI;

priporoca, naj se mehki ukrepi, kot so nacrti ali smernice za enakost med spoloma, vec
uporabljajo v medijskih organizacijah, in svetuje, naj ti protokoli dolo¢ijo standarde za
pozitivno prikazovanje zensk v oglasih, novicah, poro€anju, produkciji in oddajanju ter
obsegajo vsa vsebinsko obcutljiva podrocja, kot so prikazovanje moci in avtoritete,
strokovnost, odlocanje, spolnost, nasilje, raznolikost vlog in uporaba neseksisti¢nega
jezika; nadalje spodbuja javne in zasebne medije, naj v svoje vsebine vkljucujejo
enakost spolov in sprejmejo nacrte za enakost, ki bodo odrazali druzbeno raznolikost;

priporoca, da se v predpisih medijskih in komunikacijskih regulativnih organov dolo¢ijo
merila za zagotavljanje nestereotipnega prikazovanja zensk in deklet ter da se vanje
vklju¢i moznost odstranitve ali zaustavitve Zaljive vsebine; nadalje priporoca, da se
specializirane organizacije, kot so nacionalni organi za enakost in Zenske nevladne
organizacije, vkljucijo v spremljanje izvajanja teh predpisov;

poudarja, da morajo drzave ¢lanice z vsemi ustreznimi sredstvi zagotoviti, da v mediji,
vkljuéno s spletnimi, pa tudi v oglasevanju, ne bo nikakr$nega spodbujanja k nasilju ali
sovraznosti proti katerikoli osebi ali skupini ljudi; poudarja, da je treba zbirati podatke,
raz€lenjene po spolu, in v sodelovanju z Evropskim inStitutom za enakost spolov
opraviti raziskave za boj proti kibernetskemu nasilju, spletnemu spolnemu
nadlegovanju, groznjam, seksisticnim pripombam in sovraznemu govoru zoper zZenske
in dekleta, vkljucno z osebami LGBTI; poudarja, da je treba posebno pozornost
nameniti usposabljanju o tem, kako mediji poro¢ajo o nasilju na podlagi spola, tudi o
nasilju nad osebami LGBT]; predlaga, naj bo na voljo stalno usposabljanje o
prikazovanju spolov v medijskih vsebinah za zaposlene v medijih, vkljucno s tistimi na
vodilnih poloZzajih; priporoca, naj se enakost med spoloma odraza tudi v u¢nih
programih dodiplomskega in podiplomskega $tudija novinarstva in komunikacije;

poziva drzave ¢lanice in Komisijo, naj spodbujajo samourejanje in sourejanje v medijih
s pomocjo kodeksov;



Primeri dobre prakse
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z navdusenjem opozarja na razli¢ne primere dobre prakse, ki jih je mogoce opaziti v
vseh drzavah ¢lanicah, kar vklju¢uje medijske kampanje, posebno zakonodajo, nagrade
za dobre prakse ali izpostavljanje stereotipnega in seksisticnega oglasevanja,
podatkovne zbirke strokovnjakinj, teCaje usposabljanja za strokovnjake v tej panogi ter
nacrte za enakost, pravila ravnanja in politike enakih moznosti in raznolikosti medijskih
organizacij ter kvote za zastopanje obeh spolov v upravnih organih nadzornih teles v
medijih;

spodbuja drzave ¢lanice, naj spodbudijo kampanje, kot je belgijsko orodje Expertalia,
¢eSka nagrada Sexistické prasatecko (Seksisti¢ni pujsek) ali Svedska pobuda #TackaNej
(Ne, hvala); poziva drzave ¢lanice, naj redno organizirajo informacijske kampanje in
kampanje ozaves$canja o vsebinah v medijih, ki diskriminirajo na podlagi spola, in naj
redno poroc¢ajo o trendih na podroc¢ju enakosti med spoloma v medijih; poziva
Komisijo, naj nameni posebna sredstva manj$im programom, ki se osredoto¢ajo na
napredovanje zensk v medijih, ter podpre medijska zdruzenja in mreze pri oblikovanju
kampanj za ozaves¢anje javnosti in panoge; nadalje poziva Komisijo, naj ustanovi
nagrado EU za Studente na podro¢ju medijev za delo na podroc¢ju enakosti med
spoloma;

poziva civilno druzbo, naj vzpostavi komunikacijske strategije, ki ne bodo namenjene le
tradicionalnim medijem, temve¢ tudi spletnim medijem, da bi razsirili moznosti
vplivanja na nacrte medijev;

Nadaljnja priporocila
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poziva drzave ¢lanice, naj skupaj z organi za enakost spolov osredotocijo v celoti
1zvajajo obstojeco zakonodajo na podrocju enakosti spolov in naj spodbujajo
regulativne organe, da namenijo pozornost prisotnosti in napredovanju Zensk v
medijskem sektorju in nestereotipnim medijskim vsebinam; spodbuja drZave ¢lanice,
naj redno ocenjujejo omenjena podrocja in naj oblikujejo zakonodajo, ki se bo
osredotocala na nestereotipne medijske vsebine, Ce taka zakonodaja Se ne obstaja;
poudarja vlogo drzav ¢lanic pri boljSem izkori§¢anju medijev, da v okviru svojih
pristojnosti opravljajo vlogo javne storitve in odrazajo druzbo, ki je spolno
uravnotezena in demokrati¢na;

poziva Komisijo, naj izvede nadaljnje raziskave o prisotnosti zensk na vodilnih
polozajih v medijih; pozdravlja delo Evropskega inStituta za enakost spolov in institut
poziva, naj Se dalje razvija in spremlja ustrezni sklop meril, tudi, a ne izklju¢no,
prisotnost Zensk pri odlo¢anju, njihove delovne razmere in enakost med spoloma v
medijskih vsebinah, hkrati pa posveti pozornost novim tehnologijam druzabnih omrezij,
da bi oblikovali metodologijo za preprecevanje nasilja na podlagi spola in nadlegovanje
na druzabnih omreZjih;

poziva Komisijo in drzave €lanice, naj podprejo in spodbujajo zZenske organizacije, ki so
dejavne na podrocju spodbujanja enakosti spolov v medijih, vkljucno z organizacijami,
ki podpirajo zenske in dekleta, ki so Zrtve nasilja na podlagi spola, prese¢ne
diskriminacije ali spolnega nadlegovanja;

poziva drzave Clanice, naj izvajajo akcijske programe, ki bodo zagotavljali udelezbo
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zensk pri oblikovanju in izvajanju ucinkovitih in uspesnih politik ter programov, ki
upostevajo razli¢nost spolov, v medijskih organizacijah;

poziva drzave Clanice, naj razvijejo programe za izboljSanje znanj in spretnosti Zensk pri
predmetih s podrocja znanosti, tehnologije, inzenirstva in matematike, ki so pomembni
za bolj tehni¢no usmerjene poklicne poti v medijskem sektorju, na primer za zvocne in
avdiovizualne tehnike; poudarja pomen poklicnega izobraZevanja in usposabljanja za
bolj raznovrstno izbiro poklicnih poti ter seznanjanje Zensk in moskih z
netradicionalnimi poklicnimi moZznostmi, da se preseze horizontalna in vertikalna
izkljucenost;

0O O

naroci svojemu predsedniku, naj to resolucijo posreduje Svetu in Komisiji.



