Ljubljana, 11. 12. 2025
Zapisnik pogajanj z dne 11. 12. 2025
Pogajanja so se začela ob 10.10.
Prisotni: 
SKUU: Blaž Potokar, Aleša Valič, Aleksander Sandi Golja, Boris Koren, Anja Koren Saftić (MS Teams), Sofia Ristič (od 11.30)
SDRS: Tom Zalaznik (MS Teams), Tedej Strah, Jože Škrjanc
Skupina za sistemizacijo: Luka Rupnik, Tina Gruden Marucelj, Tamara Mijošek, Drago Zadergal
Ostali prisotni: Anton Šturm, Jakob Počivavšek

Pogajanja je vodil Blaž Potokar (SKUU).

Vodja pogajanj je predlagal naslednji dnevni red:
1. Pogajanja o uvrstitvah delovnih mest v plačne razrede v okviru izvedbe nove sistemizacije
Zapisnike se bo potrjevalo na naslednji seji.
Točka 1: 
Pogajanja o uvrstitvah delovnih mest v plačne razrede v okviru izvedbe nove sistemizacije
Strani so začele z uvrščanjem delovnih mest tehnik I in II, nato pa se je razprava dotaknila splošnejše tematike.
Počivavšek je obrazložil njihove probleme pri vrednotenju. Enaka vprašanja se jim pojavljajo tudi pri drugih delovnih mestih, ki združujejo različna področja. Iz predloga Akta o sistemizaciji, iz opisa delovnega mesta, in 8. člena spremenjenega Akta o sistemizaciji, si ne predstavljajo kakšna bo vsebina delovnega mesta, ter kaj bo drugače od zdajšnjih delovnih mest. Menijo, da kjer gre za delovna mesta z več področji, bi moral biti plačni razred višji. Ne razumejo, kaj bodo te spremembe za zaposlene pomenile v smislu opravljanja dela, kakšen bo delovni proces in zasedba na teh delovnih mestih. 
Stran delodajalca je pojasnila, da do združevanja prihaja zaradi preglednosti. Združevali so, ko so ocenili, da imajo elementi, ki vplivajo na vrednotenje dela, nek skupen imenovalec.  Z vidika zahtevnosti so ta dela primerljiva, gre pa za različna področja, zato je oblikovano eno delovno mesto, ki bi bilo potem deljeno. Cilj je, da bi bila razlika v plačnih razredih ustrezna oz. zadostna (glede na multifunkcionalnost). Obseg je vedno polni delovni čas, plačni razred ni odvisen od zasedenosti delovnega mesta.
Počivavšek je menil, da je združevanje delovnih mest manj pregledno. Zamegljuje se slika, koliko je potreb na posameznem področju. Stran delodajalca je dejala, da je največ teh združevanj v V. in VI. tarifnem razredu. Zaposlovanje v teh tarifah je relativno majhno.
Stran SKUU je mnenja, da različne kombinacije delovnih mest potrebujejo različno vrednotenje. Najbolj pomembna stvar je število potreb delovnih mest. Stran delodajalca je dejala, da so kriteriji, ki se upoštevajo pri uvrščanju delovnih mest, našteti v 14. členu  ZSTSPJS.
Stran SKUU je zanimalo, kakšen je namen združevanja, kako bo organiziran proces dela. Stran delodajalca je odgovorila, da želijo, da bi vsako mesto imelo točno določen nabor nalog. Poudarili so, da kar obravnavajo ni prevedbena tabela.
Stran SKUU je zanimalo, kakšne pogodbe bodo dobili ljudje, ki zdaj zasedajo določena delovna mesta. Stran delodajalca je pojasnila, da misli, da bodo ta delovna mesta šla v prilogo P. Če se bo izkazalo, da se na določenem P delovnem mestu ne bo več moglo tako delati, jih bodo prestavili na nova delovna mesta. Stran SKUU je dejala, da dveh različnih področij dela ne moreš dati v eno delovno mesto. Stran delodajalca je dejala, da bodo točna področja dela definirana v razpisu in pogodbi o zaposlitvi. Kdor bo delal na dveh področjih, bo v pogodbi imel dve področji in bo temu primerno plačan. 
Počivavšek je vprašal,  ali bi bilo to možno rešiti na način, da se zelo jasno opredeli, kaj se zgodi z ljudmi, ki že opravljajo delo na obstoječih delovnih mestih. Stran delodajalca je dejala, da ne morejo zagotoviti statičnosti delovnega mesta in da s sistemizacijo ne morejo blokirati sprememb delovnih procesov, do poslovnih razlogov lahko pride kadarkoli.
Stran delodajalca je dejala, naj sindikata taksativno naštejeta, katere podatke bi potrebovali za vrednotenje delovnih mest tehnik I in II. Počivavšek je dejal, da bi želeli vedeti, kakšne so kadrovske potrebe za organizacijo delovnega procesa za določena področja, ki so opredeljena v opisih. Stran delodajalca točne številke ne more podati, ker ni bila nikoli sprejeta normativa. Stran SKUU je dejala, da je treba izhajati iz zasedenih delovnih mest in da morajo zaščititi produkcijo programa. Eden od razlogov nove sistemizacije je bila večopravilnost, na podlagi izkušenj bi morali določiti, katera področja se združujejo in predlagati neke kombinacije. Ker je v zdajšnjem predlogu vse odvisno od pogodbe, se lahko združuje po želji.  
Stran delodajalca je dejala, da se ne združujejo delovna mesta, združujejo se dela in naloge v nova mesta. Vprašali so, na podlagi česa so na višjih nivojih uvrščali delovna mesta? Počivavšek je dejal, da tudi če ni bilo opisov, so imeli orientacijska delovna mesta. Stran delodajalca je dejala, da orientacijska delovna mesta tudi tu so,  lahko vrednotijo brez opisov delovnih mest, nato pa bo delodajalec vsebino dopolnil. Oris delovnega mesta lahko delajo tudi skupaj s sindikati.
Stran SKUU je dejala, da je iz teh prilog razvidno, da bi se nekatera sedanja delovna mesta prenesla v nova delovna mesta. Stran delodajalca je dejala, da dopušča možnost, da bi kdo imel pogoje, da se premakne na novo delovno mesto. Stran SKUU je dejala, da lahko uvrščajo, ne morejo pa dokončno potrditi brez celotne sistemizacije, stran delodajalca je dejala, da nimajo težav s tem, če bi ponovno razpravljali o določenih delovnih mestih.
Počivavšek je dejal, da bo tu prišlo do velikih sprememb, in da potrebujejo varovalke za že zaposlene. Stran delodajalca je mnenja, da s tem sindikati posegajo v organizacijo poslovanja, v pristojnost delodajalca. Počivavšek je dejal, da jih mora delodajalec prepričati, da je ta sistem bolšji za zaposlene. Stran delodajalca je mnenja, da bi lahko veliko zaposlenih pridobilo na plačnem razredu. Stran SKUU je dejala, da celotne slike ne vidijo, ne vedo, kako bo za zaposlene.
Stran delodajalca je predlagala, da sindikata posredujeta predlog protokola, kako naj bi delovna mesta uvrščali v plačne razrede, na podlagi izkušenj iz javnega sektorja. Protokol bi vseboval taksativno naveden seznam podatkov, ki so nujno potrebno oz. obvezni za to, da se delovno mesto uvrsti v plačni razred. Želijo stališče sindikata, kakšen del sodelovanja vidijo pri oblikovanju delovnih procesov, delovnih mest, strukture zaposlenih, ter njihove zahteve v zvezi s tem. 
Počivavšek je dejal, da se morajo sindikati o pobudi pogovoriti, vključno s tem, ali bi jim lahko kakšno drugačno združevanje del in nalog olajšalo delo in vrednotenje. Stran delodajalca je dejala, da če bodo sindikati naredili drug predlog strukture delovnih mest, naj pri vsakem delovnem mestu navedejo bistvene kriterije.
Dogovorjeno je bilo, da sindikata do naslednjega četrtka (18. 12. 2025) ocenita, koliko časa bodo potrebovali za pripravo predloga. Če naslednji teden še ne bodo vedeli, se v četrtek izvede uskladitveni sestanek. 
Stran SKUU je še vprašala, ali je mogoče dobiti datum, kdaj bo stran delodajalcev pripravila celostno ponudbo.


Zaključek pogajanj: 11.50.
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