Ljubljana, 22. 4. 2026
Zapisnik pogajanj z dne 22. 4. 2026
18. pogajalska seja v razširjeni sestavi

Pogajanja so se začela ob 10.10.

Prisotni: 
SKUU: Blaž Potokar, Ignacija Valenčič Šoba, Sofia Ristic, Anja Koren Saftić (MS Teams), Boris Koren (MS Teams)
SDRS: Tom Zalaznik, Tedej Strah, Jože Škrjanc, Dejan Guzelj (MS Teams)
SNS: Sandra Cico, Mojca Zabukovec, Benjamin Friškovec, Ines Kočar (MS Teams)
KNS: Helena Milinković, Primož Novak, Ana Bučar (MS Teams)
Skupina za sistemizacijo: Luka Rupnik, Tina Gruden Marucelj, Drago Zadergal, Tamara Mijošek
Uprava RTV Slovenija: Natalija Gorščak, Franci Pavšer, Nevenka Črnko

Pogajalski seji sta se pridružila uprava v celotni sestavi in g. Miha Sotlar kot strokovni sodelavec skupine za sistemizacijo.
Sejo je vodil Luka Rupnik.
Predlagan je bil naslednji dnevni red:
1. Varovala
2. Razno

Luka Rupnik je uvodoma dejal, da so v poslanem dopisu posredovali mnenje uprave na predlagana varovala.
Predstavniki sindikatov so izrazili, da od podpisa poslovnika niso prejeli nobenega gradiva, ki zadevajo pogajanja. Prosijo, da se sindikatom posreduje vso aktualno gradivo. V dopisu uprave je omenjena dokumentacija, ki ni bila predložena, in sindikati so mnenja, da se brez te dokumentacije ne morejo pogajati.  Prav tako se vsi sindikati strinjajo, da odziv na varovala ni takšen, kot so ga pričakovali. Pričakovali so, da se bo skupina za sistemizacijo odzvala na vsako točko predloga varoval posebej. Predstavniki sindikatov prav tako zahtevajo obširno poročilo mikrostrukture oz. zasedbe delovnih mest z osebnimi podatki.
Miha Sotlar je predlagal, naj se sindikati načelna opredelijo, ali je nabor delovnih mest ustrezen ter ali je reorganizacija po mnenju sindikatov prava usmeritev. Uprava pa se bi natančno opredelila do predlaganih varoval.

Sindikati in uprava se strinjajo, da trenutni opisi delovnih mest ne odražajo dejanskega stanja nalog, ki jih zaposleni opravljajo. Tom Zalaznik (SDRS) je dejal, da če je bila analiza potreb delovnih mest opravljena, naj se ta predloži sindikatom.

Mojca Zabukovec (SNS/KNS) je izrazila zaskrbljenost, ali bo vrednotenje delovnih mest primerno povečanju naborov nalog. SNS/KNS zahtevata analizo in primerjavo starih in novih delovnih mest ter natančne opise novih delovnih mest. Skupina za sistematizacijo je navedla, da je bila tabela s primerjavo starih in novih delovnih mest poslana v februarju. Luka Rupnik je dodal, da ne gre za prevedbo, ampak za nova delovna mesta. 

Miha Sotlar je dejal, da bodo sredstva namenjena za plače ostala enaka, z novim aktom o sistemizaciji tudi nihče ne bo izgubil zaposlitve. Pri sistemizaciji gre za vpis nalog v opis delovnega mesta, ki jih zaposleni dejansko opravljajo. Sindikati pričakujejo dodatna sredstva iz naslova večopravilnosti. 
Luka Rupnik pričakuje, da bodo sindikati pregledali predloge 233 delovnih mest in se do njih opredelili, ne pričakuje pa vrednotenja. Vrednotilo se bo končne opisne liste.

Tom Zalaznik (SDRS) je ponovil, da pričakujejo natančno poročilo o mikrostrukturi, taksativen odziv na predlog varoval, seznam vseh aktualnih gradiv, ter posodobitev adreme.

DOGOVORI:
1. Uprava oz. skupina za sistemizacijo se bo pisno opredelila do posameznih točk v predlogu varoval, ki so ga posredovali sindikati.
1. Sindikati se bodo pisno opredelili do predloga nove strukture 233 delovnih mest, ki jim ga je posredovala uprava. 
1. Naslednje srečanje bo v četrtek, 7. 5. 2026, ob 10.00.

Seja se je zaključila ob 11.45.
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