Zapisnik pogajanj z dne 27.11.2025
Prisotni: 
SKUU: Blaž Potokar, Aleša Valič, Sofia Ristic (do dvanajstih), Aleksander Sandi Horvat, Anja Koren Saftić (delno na MS Teams)
SDRS: Toma Zalaznik, Tedej Strah, Dejan Guzelj (MS Teams)
Skupina za sistemizacijo: Luka Rupnik, Tina Gruden Marucelj, Tamara Mijošek, Drago Zadergal
Delavski direktor (po odmoru)
Začetek pogajanj: 10:00 
Pogajanja vodi pogajalska stran sindikatov: Blaž Potokar
Konec pogajanj: 12:45
Vodja današnjih pogajanj predlaga naslednji dnevni red:
1. Pregled zapisnikov 
2. Javno naročilo S0748 – aktualne razmere
3. Podlage za sistemizacijo
4. Prevedbena shema
5. Splošni problemi pri predlaganih opisih delovnih mest 
6. Pogajana o uvrstitvah delovnih mest v plačne razrede v okviru izvedbe nove sistemizacije
Usklajevanje dnevnega reda
Stran delodajalca protestira, da se širi nabor pogajanj. Očitno se ponovno ne bomo pogajali o uvrščanju delovnih mest. Gre za prolongiranje tistega, zaradi česar se dobivamo ob četrtkih. Ne glede na vse se bo stran delodajalca o vseh teh točkah pogovarjali s sindikati v upanju, da bo enkrat zmanjkalo in bomo lahko do zadnje točke lahko prišli. Vedno dobimo dodatne pred  točke na vsakem sestanku. 
Stališče strani SKUU je da je zavlačevanje pogajanj, ker so dvakrat odpadle, zaradi odsotnosti na delodajalski strani.
Delodajalska stran pojasni, da je bil vzrok enkrat zdravstveni – višja sila, drugič pa je bilo usklajeno s sindikati.
Pogajanja so se nadaljevala na podlagi predlaganega dnevnega reda.
Točka 1 dnevnega reda:
Sindikat SKUU bo poslal ubesedena njihova stališča, ki jih ni v zapisnikih. Zapisnike bomo sprejemali na naslednji seji.
Točka 2 dnevnega reda:
Razpravljalo se je:
· o vplivu javnega naročila na pogajalski proces.
· o tem, da je zgolj sklop A povezan s sistemizacijo in je namenjen preverjanju strukturne primernosti novih delovnih mest (preverjanje ustreznost vseh opisov delovnih mest in njihova primerljivost).
· o mikrostrukturi. Bilo je pojasnjeno, da le ta ni del sistemizacije.
· o prestrukturiranju, predvsem na kadrovskem področju.
· o tem, da opise delovnih mest pripravi delodajalec, sindikalna stran pa se do njih opredeli in predlaga konstruktivne dopolnitve.
· o tem, da se ne potrebuje cele sistemizacije, da se pregleda eno delovno mesto.
· o tem, da analiza delovnih mest ne vpliva na plačni razred.
· o skrbi sindikatov za varnost zaposlenih.
· o formaliziranosti varovalk (dostavljene so bile po elektronski pošti, po začetku današnjih pogajanj).
· o tem, da gre pri tem javnem naročilu za izredne projekte.
Točka 3 dnevnega reda:
Razpravljalo se je:
· o dokumentu računskega sodišča .
· o analizi potreb, ki se nanaša na število zaposlenih (izvajalcev) ne glede na to kakšno število delovnih mest in katera bomo imeli.
· o tem da je analiza potreb podlaga, vendar pa je bilo pojasnjeno da je le ta bolj povezana z normativi in oblikovanjem kadrovske strukture na podlagi PPN, kot z novimi delovnimi mesti.
· o tem, da je potrebno urediti sistemizacijo, ker trenutna ni primerno urejena – namen teh pogajanj je ravno to.
· o nedefiniranih področjih dela v sistemizaciji.
· o vsebinski analizi, ki je bila opravljena s strokovnjaki s področij, za katera so se pripravljali novi opisi delovnih mest. Analiza se je tako materializirala v opisih novih delovnih mestih.
· o mikroorganizaciji, vendar je bilo pojasnjeno, da le ta ne vpliva na uvrstitve delovnih mest v plačne razrede. Delovno mesto se vrednoti glede na tarifni razred v katerem se nahaja in glede na naravo in zahtevnost delovnih nalog, ter vseh ostalih informacij iz opisa delovnega mesta.
· o večopravilnosti -  o tem, da je to ena od osnovnih treh glavnih točk, ki jih hoče uprava s to novo sistemizacijo nasloviti, ker ravno z višino plačnega razreda to lahko ustrezno naslovimo.
· o analizi, o shemi delovnih mest in o tem, da bodo sindikati sami ocenili koliko posameznikov rabimo. Dobili so odgovor, da organizacijska umeščenost ne vpliva na vrednotenje delovnih mest.
· o masi plač.
Točka 4 dnevnega reda:
Razpravljalo se je:
· o projekciji, ki jo želijo narediti sindikati, da bodo vedeli, koliko nas bo to stalo (plačna masa, zaradi izostanka večopravilnosti in želje sindikatov po kontroli nad tem).
· o primerljivosti in za to sindikati potrebujejo celoto.
· o tem, da moramo pri vrednotenju delovnega mesta vrednotiti vse tisto, kar se pri delovnem mestu vrednoti.
Točki 5 in 6 dnevnega reda se prestavijo na naslednja pogajanja 
Sklep 1: Naslednja seja pogajalske skupine bo v četrtek,  4.12.2025 ob 10. uri.
