Ljubljana, 30. 1. 2026
Zapisnik pogajanj z dne 29. 1. 2026
12. pogajalska seja

Pogajanja so se začela ob 10.08.
Prisotni: 
SKUU: Blaž Potokar, Aleša Valič, Aleksander Golja, Boris Koren (MS Teams), Anja Koren Saftić (MS Teams)
SDRS: Tom Zalaznik, Jože Škrjanc, Dejan Guzelj (MS Teams)
SNS/KNS: Mojca Zabukovec (SNS), Helena Milinković (KNS), Sandra Cico (SNS), Primož Novak, Benjamin Friškovec
Skupina za sistemizacijo: Luka Rupnik, Tina Gruden Marucelj, Tamara Mijošek
Ostali prisotni: Franci Pavšer, Jakob Počivavšek (Pergam)
Na MS Teams: Ana Bucar, Andreja Gradišar, Dejan Juravić, Dejan Mekiš, Sabina Ivović Franček, Janez Podlesnik

Glavni razlog sklica sestanka je pristop novinarskega sindikata h kolektivni pogodbi. Delodajalčeva stran je dejala, da so bili s sindikatoma SKUU in SDRS pri umeščanju delovnih mest v plačne razrede razmeroma neuspešni. Stališče sindikatov je bilo, da želijo imeti strukturo vseh delovnih mest, zato je delodajalčeva stran zdaj podala strukturo v celoti. Najpomembnejše je, ali se lahko pogajanja odvijajo enotno z vsemi tremi sindikati naenkrat.
Tom Zalaznik (SDRS) je vprašal, ali se pogaja SNS ali KNS, ter ali gre rezultat pogajanj v kolektivno pogodbo javnega zavoda ali v obe pogodbi (še kolektivno pogodbo novinarjev). Glede na pravna mnenja o pristopih, ki so jih dobili že pred tem, SDRS želi, da RTV po novih pravnomočnih sodbah pridobi nova mnenja v smislu, da se jasno pove, ali je pristop veljaven.
H kolektivni pogodbi javnega zavoda sta pristopila tako SNS kot KNS. Predstavniki SNS/KNS podpirajo enotno pogajanje, smiselno se jim zdi, da bi se pogajali o vseh delovnih mestih hkrati. Ker je bilo opravljenih že 11 pogajalskih sej, zahtevajo ali da se pogajanja začnejo znova ali pa da se jim posreduje vsa gradiva, zapisnike in predloge, ki so bili izmenjani.
Jakob Počivavšek je dejal, da SKUU nima zadržkov glede skupnega pogajanja z vsemi sindikati. Pomembno se jim zdi, da se ustrezno prilagodi poslovnik pogajanja.
SDRS je želel, da se sindikatom pošlje pravnomočne odločbe. Bili so mnenja, da je socialni dialog zastal, in želijo, da se skliče sestanek socialnih partnerjev.
Luka Rupnik je dejal, da nima zadržkov do posredovanja osnutkov zapisnikov. Pravnomočne odločbe naj si sindikati izmenjajo sami.
Pogajanja se nanašajo na kolektivno pogodbo javnega zavoda. Jakob Počivavšek je dejal, da bodo najbrž šla tudi v novinarsko kolektivno pogodbo, važno je, da se to napiše tudi v poslovnik. SNS/KNS sta dejala, da se bodo delovna mesta preslikala v kolektivno pogodbo novinarjev.
SNS/KNS sta dejala, da sprejet poslovnik ni zakonit, ker niso bili vključeni vsi partnerji kolektivne pogodbe. Formalno se pogajanja začnejo s podpisom poslovnika, v katerem bodo vključene vse stranke. Poslovnik je treba dopolniti v tem delu, ali SNS/KNS sprejme dosedanja pogajanja in se v njih vključi, ali se pogajanja začnejo na novo. Za sindikata je ključno, da pred naslednjim sestankom dobita zapisnike. V zvezi s tabelo delovnih mest želita pojasnilo, kako so do delovnih mest prišli, kaj pomeni to za mesta, ki jih več ni.
Luka Rupnik je pojasnil razliko med besedama oris in opis. V orisu je na pregleden in splošnejši način zapisano, kaj naj bi nekdo na določenem delovnem mestu počel, in se razlikuje od opisa delovnih nalog. 
SNS/KNS sta pripravila predlog poslovnika, ki ga bosta poslala upravi.
Jakob Počivavšek je dejal, da je temeljno vprašanje, o čem se pogajajo. Pogajanja so se začela  na pobudo uprave, da se spremeni sistemizacija. Ta ni stvar kolektivne pogodbe, sprejema jo delodajalec. Vendar pa sistemizacije ne more biti brez ovrednotenja delovnih mest v kolektivni pogodbi. Sindikatom je važno, kaj se bo zgodilo z ljudmi, ki so na zdajšnjih delovnih mestih. 
Luka Rupnik je poudaril, da cilj nove sistemizacije ni poslabševanje položaja zaposlenih ter da so bile pripravljene priloge za upoštevanje posebnosti RTV (npr. pomanjkanje izobrazbenih pogojev). Delodajalec je pripravljen razpravljati o razumnih varovalkah, zavrača pa dodatne zaveze, ki bi dolgoročno omejevale zakonito vodenje zavoda.
Jakob Počivavšek je dejal, da bi bilo potrebno določiti termin za socialni dialog glede vprašanja neizplačanih nadur, urejanja delovne uspešnosti, pospešenih napredovanj, ukrepa 80/90/100. KNS/SNS ima enaka vprašanja. Luka Rupnik je dejal, da bo upravi predlagal, da se določi termin.
Sprejeti so bili naslednji sklepi:
SKLEP 1: Delodajalčeva stran bo sindikatom posredovala vse zapisnike dosedanjih pogajanj.
SKLEP 2: SNS/KNS bosta poslala predlog posodobitve poslovnika.
SKLEP 3: Delodajalčeva stran bo SNS/KNS posredovala vsa gradiva oz. delovne pripomočke.

Naslednje srečanje bo v četrtek, 5. februarja 2026, ob 10h.

Zaključek pogajanj: 11:05
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