Ljubljana, 5. 2. 2026
Zapisnik pogajanj z dne 5. 2. 2026
13. pogajalska seja

Pogajanja so se začela ob 10.00.
Prisotni: 
SKUU: Blaž Potokar, Aleša Valič, Aleksander Golja, Ignacija Valenčič Šoba, Boris Koren (MS Teams), Anja Koren Saftić (MS Teams) 
SDRS: Tom Zalaznik, Jože Škrjanc, Tedej Strah, Dejan Guzelj (MS Teams)
SNS/KNS: Helena Milinković (KNS), Sandra Cico (SNS), Dejan Juravić 
Skupina za sistemizacijo: Luka Rupnik, Tina Gruden Marucelj, Tamara Mijošek, Drago Zadergal
Ostali prisotni: Franci Pavšer, Dejan Mekiš
Na MS Teams: Ana Bučar (MS Teams)

Pogajanja je vodil Tom Zalaznik (SDRS).
Predlagal je naslednji dnevni red:
1. Pristop KNS in SNS h kolektivni pogodbi JZ RTVS
2. Zapisniki in gradiva
3. Vsebina pogajanj
4. Razno
Točka 1: 
Pristop KNS in SNS h kolektivni pogodbi JZ RTVS
Sindikalne strani si niso izmenjale sodb. SDRS še nima pravnomočne sodbe. Ta trenutek obstaja prvostopenjska sodba RTVS proti SDRS in prvo- in drugostopenjska (pravnomočna) sodba RTVS proti SNS in KNS. Tom Zalaznik je predlagal, da RTV seznani sindikate s sodbami iz arhiva Pravne službe. Stališče KNS in SNS je, da je njihov pristop k tej kolektivni pogodbi zakonit in pravnomočen. Pristop velja od dneva, ko so o njem obveščeni podpisniki pogodbe. Tajništvo uprave bo poslalo sodbe.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Točka 2: 
Zapisniki in gradiva
Luka Rupnik je dejal, da so bili poslani vsi zapisniki, seznam delovnih mest in delovni pripomoček, s katerim so si pomagali pri vrednotenju. 
SNS/KNS sta dejala, da nekaterih datotek niso mogli odpreti (nekateri dokumenti imajo v Adobe včasih težavo »predolge poti«, potrebno jih je dati na namizje in potem odpreti). Blaž Potokar je dejal, da manjkajo pripombe na zapisnike, manjka protokol, ter predlog, ki ga je poslal SKUU. Tom Zalaznik je predlagal, da se dokumenti vsakič sproti dajo v priponko ob sklicu srečanja. Se pravi vse dokumente in morebitne posodobitve. 
SNS/KSN sta menila, da na zapisnike ne morejo dati pripomb, ker niso bili prisotni na pogajanjih. Predlagajo, da se pogajanja začnejo od začetka. Kar je že dogovorjeno, bi SNS/KNS pregledala in potrdila, kar je koristno, to bi se lahko ohranilo.
Blaž Potokar je dejal, da je trenutno sprejet in veljaven poslovnik, pri katerem KNS/SNS nista zraven. Sandra Cico je dejala, da bi bilo smiselno, da takratne pogajalske skupine sprejmejo sklep, da v poslovnik in v pogajanja niso bili vključeni vsi podpisniki kolektivne pogodbe, in da ta poslovnik ni veljaven. Dopolnjeni (novi) poslovnik bi moral vsebovati določbo, da z dnem  sprejetja novega poslovnika preneha veljati prejšnji.
Tom Zalaznik je odredil 15-minutni odmor, v katerem naj delodajalska stran vsem pošlje vso gradivo.
Pogajanja so se nadaljevala ob 11.00. Seznanili so se s sodbami, uprava je poslala vsa gradiva, ki so si jih strani do tega dneva izmenjale. 
Točka 3: 
Vsebina pogajanj
SNS/KNS sta poslali svoj predlog, delodajalčeva stran je mnenja, da bi ga morali skupaj pregledati. SNS/KNS sta predlagali, da bi moral vsebovati določbo, da z dnem  sprejetja novega poslovnika neha veljati prejšnji. 
Tom Zalaznik je dejal, da je bil njihov predlog, da izdelajo poslovnik za socialni dialog. Poslovnik pa se je nato nanašal le na uvrstitev delovnih mest v kolektivno pogodbo. SDRS je želel, da se najprej opredeli okvir pogajalskega procesa. SNS/KNS sta dejala, da kadar bo šlo za delovna mesta iz KPPN, se pogajajo samo podpisniki te kolektivne pogodbe.
Tom Zalaznik je vprašal, ali se bo potem pri vsakem delovnem mestu povedalo, kaj gre v KPPN in kaj v KPJZRTVS. SNS/KNS je mnenja, da je že po nazivu delovnega mesta jasno, kam sodi. SDRS je dejal, da je samo 7 delovnih mest istih, takih, ki se pojavljajo v obeh pogodbah. SDRS nasprotuje zrcaljenju delovnih mest v obe kolektivni pogodbi, razen če vsa delovna mesta iz KPPN prestavijo v hišno kolektivno pogodbo in imajo enotno kolektivno pogodbo, ter se potem vsi pogajajo za vsa ta delovna mesta. 
Luka Rupnik je vprašal, ali bi bili pripravljeni uvrščati delovna mesta na RTV v svojo kolektivno pogodbo, namenjeno ravno uvrstitvi (kolektivna pogodba o uvrščanju delovnih mest v plačne razrede na RTV Slovenija). Sindikati bodo o tem predlogu razmislili. 

SDRS je mnenja, da je potrebno jasno napisati, da se v obe kolektivni pogodbi vključi zgolj tista delovna mesta, ki so sprejeta v obeh pogodbah. Luka Rupnik je dejal, da bi se lahko najprej dogovorili o delovnih mestih in se nato opredelili do predlog, ali tretje kolektivne pogodbe, ali pa umeščanju posameznih mest v določene pogodbe. SDRS je predlagal dva poslovnika, po enega za vsako kolektivno pogodbo. Vsebina bi bila enaka, doda se še dva podpisnika in da velja za tista delovna mesta, ki so v določeni kolektivni pogodbi.

SNS/KNS želita, da vse strani pošljejo pisne pripombe na njihov predlog poslovnika. Če strani ne bodo soglašale, se gre lahko v podpis dveh poslovnikov. Strani se dogovorijo, da je rok za dopolnitve in pripombe 10. 2. 2026.
SDRS je zanimalo, v kakšnem vrstnem redu bi se o delovnih mestih pogajalo. Luka Rupnik je dejal, da bi lahko najprej naredili pregled celotne strukture in naredili sidrne točke, da bi vedeli, kakšna razmerja bi radi imeli. Tom Zalaznik je vprašal, ali bi se SNS/KNS rad najprej pogajal o novinarskih delovnih mestih, Helena Milinković je odgovorila, da se bo SNS/KNS pogajal o vseh delovnih mestih na RTV. Luka Rupnik je dejal, da določitev plačnega razreda ni odvisna od tega, v katero kolektivno pogodbo je delovno mesto zapisano.
Tom Zalaznik je še vprašal, v kateri fazi lahko pričakujejo opise in ne orise delovnih mest. Luka Rupnik je dejal, da so orisi navedeni zato, da se jih ne bi zamenjevalo z opisi delovnih nalog. V orisih so razvidni vsi kriteriji po zakonu. Ti podatki so zadostni za uvrstitev delovnih mest. Opisi bodo v sami sistemizaciji. Helena Milinković je dejala, da potrebujejo natančne opise, znanja in zahteve, da lahko vrednotijo in dela med sabo primerjajo. Blaž Potokar je dejal, da je treba spoštovati protokol, ki je bil poslan. Določene stvari morajo biti vključene. Luka Rupnik je dejal, da bodo še enkrat pregledali, če kakšen kriterij manjka. Poudaril je, da se ne pogajajo o Aktu o sistemizaciji, temveč o aneksu h kolektivni pogodbi za uvrstitev novih delovnih mest v plačne razrede (Akt o sistemizaciji se povzame iz tega). Stališče SKUU je, da za vrednotenje delovnih mest potrebujejo natančne opise.
SNS/KNS je zanimalo glede 50 zaposlenih, ki so bili letos napovedani kot tehnološki višek, za katera delovna mesta gre in kako bo to vplivalo na sistemizacijo. Luka Rupnik je odgovoril, da to na sistemizacijo ne vpliva.

Sprejeti je bil naslednji sklep:
SKLEP 1: Na predlog poslovnika, ki sta ga predložila KNS/SNS, bodo strani podale pisne pripombe.

Zaključek pogajanj: 12:05
2

