Ljubljana, 7. 5. 2026
Zapisnik pogajanj z dne 7. 5. 2026
19. pogajalska seja v razširjeni sestavi

Pogajanja so se začela ob 10.08.
Prisotni: 
SKUU: Blaž Potokar, Sofia Ristic, Anja Koren Saftić (MS Teams), Boris Koren (MS Teams), Ida Mišič Pavšek (Pergam)
SDRS: Tom Zalaznik, Jože Škrjanc, Tedej Strah (MS Teams), Janez Podlesnik (MS Teams)
SNS: Sandra Cico, Mojca Zabukovec, Benjamin Friškovec
KNS: Helena Milinković, Dejan Juravić,  Primož Novak
Skupina za sistemizacijo: Luka Rupnik, Tina Gruden Marucelj, Tamara Mijošek, Drago Zadergal (MS Teams), Miha Sotlar
Uprava RTV Slovenija: Franci Pavšer, Nevenka Črnko

Sejo je vodil Blaž Potokar.
Predlagal je naslednji dnevni red:
1. Potrditev zapisnikov
2. Odgovor vodstva na predloge varoval
Točka 1
Zapisnik
Tom Zalaznik je opozoril, naj se v zapisnike zapiše vse poudarke.  
Zapisnika 17. in 18. pogajalske seje sta sprejeta.
Točka 2
Odgovor vodstva na predloge varoval
Blaž Potokar je opozoril, da rok, določen v poslovniku in do katerega naj bi bila seja sklicana, ni bil spoštovan. Prosil je, da se ga vnaprej upošteva.
Tom Zalaznik je dejal, da je iz odgovora vodstva na predlog varoval razvidno, da se strinjajo v štirih točkah (4., 7., 9., 10.). Miha Sotlar je za stran delodajalca povzel stališča vodstva pri ostalih točkah. Ne strinjajo se v tistih delih, kjer sindikati z varovali posegajo v izključno ingerenco vodstva. Strinjajo se, da bi mikroorganizacijo skušali uskladiti, menijo pa, da mora v primeru nestrinjanja strani obveljati odločitev uprave, saj je ta odgovorna za poslovanje. 
Blaž Potokar je dejal, da se je potrebno dogovoriti še o časovni veljavnosti varoval oz. o časovni veljavnosti sprejete sistemizacije, saj se teoretično lahko zgodi, da podpišejo KP v okviru določene sistemizacije, uprava pa potem samovoljno v roku meseca spremeni akt. Miha Sotlar je dejal, da akta o sistemizaciji ni mogoče spreminjati brez nove KP, ki pa ni možna brez ponovnega soglasja sindikatov. Lahko pa vodstvo odvzame oz. doda naloge v opisnem listu. Blaž Potokar je dejal, da je ravno zato potrebno definirati časovno obdobje, v katerem se to ne bo zgodilo.
Tom Zalaznik je dejal, da bodo vztrajali, da bodo varovala časovno določena. Dodal je, da če uprava želi spremeniti naloge na posameznem delovnem mestu, ga je potrebno ponovno uvrstiti v plačni razred. Ne morejo pristati na to, da v primeru nestrinjanja obvelja odločitev delodajalca. Ko bo sindikatom predložena analiza delovnih potreb, se bo točno vedelo, koliko kadra se potrebuje. Glede varoval je dejal, da se lahko pri točkah, kjer bodo ostala odprta vprašanja, v dokument zapiše tudi obrazložitev.
Miha Sotlar je predlagal, da delodajalska stran pripravi besedilo dokumenta varoval, ki se mu bo zdel sprejemljiv. Glede spreminjanja delovnih zadolžitev je dejal, da za zaposlenega veljajo zadolžitve, ki so zapisane v pogodbi, tudi če se opis spremeni v aktu o sistemizaciji. Delodajalec ga ne more prisiliti v podpis nove pogodbe oz. ga odpustiti v primeru nepodpisa. 
Tom Zalaznik je predlagal, da bi izdelali tudi način, kako se po poenostavljenem postopku sistemizacija spreminja, saj se strinja, da je akt potrebno sproti posodabljati in izboljševati. 
Ida Mišič Pavšek je dejala, da ima v primeru, da po spremembah opisnega lista zaposleni ne želi podpisati nove pogodbe o zaposlitvi, delodajalec možnost odpovedi pogodbe o zaposlitvi s ponudbo nove. Miha Sotlar je dejal, da je strah neupravičen, saj to na sodišču ne bi vzdržalo. Razlog za odpoved pogodbe je lahko ukinitev delovnega mesta, ne pa sprememba delovnih nalog. Sandra Cico je izpostavila, da finančne zmožnosti zavoda ne sledijo potrebam delovnega procesa. Dejala je, da zaposleni že sedaj niso ustrezno plačani. Ne govorijo o povečanju plač, temveč o ustreznem plačilu za delo oz. ustrezni umestitvi. Strinjala se je z go. Mišič Pavšek.
Nevenka Črnko je dejala, da projekt sistemizacije ni namenjen zmanjševanju števila delavcev, želi se urediti in optimizirati delovna mesta. Franci Pavšer je dejal, da uprava želi akt o sistemizaciji spremeniti in delovna mesta ovrednotiti v soglasju s sindikati. 
Mojca Zabukovec je dejala, da je stališče sindikatov, da uprava brez soglasja ne more spreminjati akta o sistemizaciji, se pravi tudi ne opisnih listov, saj to vpliva na vrednotenje delovnega mesta. Potrebno bo priti do konsenza, sindikati ne morejo soglašati s tem, da bo v nasprotnem primeru obveljala odločitev uprave. Dodala je, da zakon omogoča spregled izobrazbe. Stališče SNS je, da če je delodajalec nekomu, ki ne izpolnjuje pogojev iz naslova izobrazbe, ponudil delovno mesto, je s tem priznal spregled izobrazbe.
Sofia Ristič je dejala, da je sindikalna stran predlagala nabor delovnih mest, na katerega niso dobili odgovora. Izrazila je zaskrbljenost, da bodo v opis nalog delovnih mest dodane zadolžitve, ki so jih zaposleni opravljali dodatno (večopravilnost), in da ne bo primerne denarne kompenzacije. Tom Zalaznik je dejal, da so varovala namenjena temu, da se bo spoštovalo dogovore in zakone. Ključno vprašanje je, kaj bo z večopravilnostjo. V tem, kar je predlagala uprava, ne vidijo, kako bi to rešili.
Luka Rupnik je obrazložil stališče uprave glede večopravilnosti. Strinjajo se, da jo je potrebno nasloviti, to so tudi naredili. Iz 650 delovnih mest jih je  v zdajšnjem predlogu 223, kar pomeni, da opis delovnega mesta pokriva širše področje dela. S tem bi se formaliziralo, kar delavci že počnejo. Meni, da lahko delodajalska stran spreminja Akt o sistemizaciji, če je potrebno zaradi napredka prilagoditi delovni proces, in to ne vpliva na vrednotenje delovnega mesta. Dodal je, da razen generalnega abstraktnega odziva še vedno niso prejeli stališča sindikatov o sami vsebini, o predlaganih delovnih mestih.
Blaž Potokar je dejal, da še vedno ne vedo, kaj od poslanih gradiv velja kot predlog oz. je del pogajanj. Luka Rupnik je dejal, da če je bil predlog podan, je ta predmet pogajanj, na kar lahko sindikati podajo svoje predloge in pripombe. Tom Zalaznik je ponovil, da sindikate zanima, kako je delodajalska stran prišla do teh predlogov. 
Toma Zalaznika je zanimalo, ali bi se delodajalski strani zdelo primerno, da se del varoval, ki je pomemben, a se ne more zrcaliti v besedilu, na koncu doda kot razlaga. Sindikati pa pričakujejo časovna varovala. Mojca Zabukovec je predlagala, da se točke, v katerih se obe strani strinjata, ohrani. Za preostale točke naj delodajalec predlaga novo besedilo, sindikalna stran bo predlagala člen o časovni omejitvi. Dodala je še, da je sindikalna stran v odgovoru na predlog novih delovnih mest navedla, katere dokumente še želijo. Prosila je, da se jih pripravi. 
Miha Sotlar je vprašal, ali bi se sindikati strinjali, da se ustanovi skupna komisija, ki bi sodelovala pri pripravi predloga. Helena Milinković se s tem ni strinjala, saj je to dolžnost delodajalca. Miha Sotlar je dejal, da je v skladu z varovali zadolžitev obeh strani, da skupaj oblikujeta tekst akta o sistemizaciji. Mojca Zabukovec je dejala, da potrebujejo razlago procesa, kako je delodajalec prišel do teh 223 delovnih mest. 
Tom Zalaznik je zaprosil za odmor, da se sindikati o predlogu posvetujejo.
Odmor je trajal od 11:35 do 11:50.
Po odmoru so bili sprejeti naslednji dogovori, seja pa se je nato zaključila. 

DOGOVORI:
1. Delodajalska stran bo do ponedeljka, 11. maja, pripravila in sindikatom poslala besedilo dokumenta o varovalih.
1. Pogajalska stran bo podala pripombe na besedilo in pripravila člen o časovni komponenti do petka, 15. maja. 
1. Naslednje srečanje bo v četrtek, 21. 5. 2026, ob 10.00.
SKLEPI:
0. Zapisnika 17. in 18. pogajalske seje sta potrjena. 

Seja se je zaključila ob 11:58.
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