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SVET RTV SLOVENIJA

ZADEVA:  Stanje projekta »Integracija«

Spostovani,

skladno z dogovorom na 30. seji Sveta RTV Slovenija dne 22. 4. 2026 vam v nadaljevanju
posredujemo porocilo o projektu »Integracija«.

UredniSko-organizacijska transformacija poteka vzporedno po okvirju EBU: mobilizacija,
definiranje ciljnega modela, izvedba novih »workflowov« in kasnejsa Siritev. Nacrt strategije,
pripravljen v sodelovanju z EBU lani spomladi trenutno nekoliko prehitevamo.

Dokument o integraciji informativnih programov RTV Slovenija, ki je nastal v sodelovanju z EBU
sicer predvideva, da bomo do 1. 7. 2026 opravili posvetovanja in pregled trenutnega stanja,
morebitnih ovir ter pripravili novo, prilagojeno ¢asovnico. Do 1. 9. 2026 mora biti sprejeta
odlotitev o lokaciji (in izgledu) novega, integriranega deska in oblikovan nov, integriran delovni
proces. Do konca leta 2026 naj bi se zacCela gradnja integriranega deska.

Pregled stanja po posameznih podro¢jih:
1. INTEGRIRAN DESK:

- Do 1.8.2026 bomo z direktorji in upravo sprejeli kon¢no odlocitev o lokaciji in zacetku
gradnje integriranega deska, konceptu vodenja deska in novih delovnih tokovih.

- Pripravljene so razliice zasnove integriranega deska, poteka razprava o lokaciji (poslopje
TV, jug);

- Opravljen je podroben popis trenutnih pogonov vseh treh stebrov (ki je podlaga za idejno

Zasnovo postavitve novega deska);

- Opravljeni so pogovori z Birojem o potrebah, obsegu del, seznanitev z idejno zasnovo,
priprave na logistiko (selitve zaposlenih glede na kon¢no lokacijo deska);

- Pripravljen je osnutek izgleda integriranega deska (vklju¢no z umestitvijo vseh delov
informativnega programa vanj, tihe sobe, nov radijski studio, radijske montirnice, dodatna
stand up pozicija s pogledom na desk);

- Popisane so okvirne tehni¢ne potrebe posameznih stebrov, v naslednji fazi zelo podroben
popis tehnic¢nih in drugih zahtev, npr. v novem radijskem studiju);
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Pripravljena je potencialna okvirna ¢asovnica del, ki jo dopolnimo po vsebinski razpravi,
potrditvi direktorjev in Uprave in potrditvi zatetka in Casovnice gradnje (odloéitev bo
sprejeta najkasneje do 1. 9. 2026);

Popisani so zaposleni dnevnih pogonov informativnega programa, ki se bodo selili v
integriran desk (v vseh treh stebrih);

Na osnovi zgornje informacije pripravljamo popis prostorov, Ki bi se po selitvi v integriran
desk spraznili (do 1. 7. 2026);
Sprejeta je odlocitev, da se ohrani trenutni TV desk v 1. nadstropju (20 mest - Se ne

dokonc¢na odloditev, ali bi se tja selili ustvarjalci tedenskih informativnih oddaj, vsekakor
bi desk uporabljali ob posebnih projektih npr. volitve).

ORGANIZACIJA - UREDNISKI KONCEPT:

Najkasneje do 1. 8. 2026 bo oblikovan predlog morebitnih potrebnih organizacijskih
sprememb in sprejeta odloCitev o nacinu vodenja integriranega deska (koordinator oz.
vodja integriranega deska, ki bo nadziral izdelavo in distribucijo klju¢nih novic dneva);

Nadaljujejo se redni sestanki skupin (odgovorni uredniki in tehni¢ni del), ponovno
vzpostavljamo dnevne sestanke na Teamsih (dnevni uredniki - po uredniSkih sestankih
posameznih stebrov);

Sestavljamo razsirjene skupine z RA, 'I'V in MMU, ki bodo postavljale nov proces dela
(nacrtovanje zgodb, distribucija na platformah), dolocitev uredniskih podskupin;

Poteka vzpostavljanje skupnega nacrtovanja/planninga, ki vkljuCuje nacrtovanje ekip,
vozil ... in omogoda vpogled in razporejanje tem na dnevnem, tedenskem ... nivoju (kaj so

teme, kje je predvidena objava in kdaj};

TEHNOLOGIJA:
Uspesna uvedba sistema Dalet v vseh treh stebrih informativnega programa;

Zakljueno osnovno izobrazevanje (izbranih) sodelavcev na TV v radijski dalet in obratno,
gre za zaposlene, ki so na daletu zelo operativni, npr. turnusni uredniki na TV, dnevni

uredniki na MMC;
Vzpostavljeno je enotno iskanje po bazah Daleta;

Sprotno odpravljamo teZave z Daletom (posebna skupina) in obve§¢amo vse uporabnike
o resitvah, poenostavitvah. Gre za obojestranski proces, torej tudi novinarji sporocajo
svoje zelje zahteve, ki jih, Ce gre, uveljavljamo tudi za posamezne profile (npr. postavitev
Daleta za voditelje oddaj, poenostavljeno nalaganje materiala za tedenske oddaje, npr.
Zrcalo tedna, Utrip, Globus);

Za vse ostale sodelavce informativnega programa smo pripravili in distribuirali podrobna
navodila o uporabljanju razli¢ic Daleta drugih stebrov;

Odpravljamo tezave s preobremenjenostjo Daleta (med 13. in 14. uro prihaja do tega, da
zmanjkala »licenc« za vse, Ki bi se Zeleli povezati s programom - predlog, da bi vsako no¢
neaktivne uporabnike odjavili z Daleta);
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Uvajamo notranjo agencijo na Daletu (kamor se bodo stekale vse informacije iz vseh
stebrov - za zdaj je na njej poskusno radijski del informativnega programa), kjer se
moramo dogovoriti o tem na kakSen nacin naj bodo novice razvrscene;

Sprejet je dogovor o minimalnih meta podatkih, ki jih bomo ob zajemu materiala v Dalet
dodajali posnetkom za lazje iskanje in arhiviranje;

Vzpostavljena je povezava TV grafike in MMC;

Na TV in RA smo ponovno zagotovili dostop do MMC orodij (Heatmap, kamor se stekajo
podatki o klikih posameznih vsebin);

Zacenjamo z zajemom materiala v obstojecem TV desku (opazovanje tveganj, morebitnih
napak, kar bo pomagalo pri vzpostavljanju zajema v integriranem desku, cilj je, da bo
material lahko v Dalet zajemal tudi vsak novinar sam, a centralno, v integriranem desku)

Poenostavljamo in centraliziramo nacrtovanje uporabe snemanj z oddaljenim dostopom
(npr. Zoom);

Zaceli smo tehnicne priprave za vgrajevanje Al orodij v proces dela (tudi lastna, razvita na
RTVSLO - za zdaj transkripiranje audio in video posnetkov);

Pripravljamo spisek potencialnih analiticnih orodjih, s pomodjo katerih bomo imeli
pregled nad tem, kaj zanima ob¢instvo, kaj so najbolj brane in spremljane zgodbe doma in
po svetu — iS¢emo orodja, ki bi bila tudi cenovno dostopna;

Po novem se predstavnik informativnega programa (navadno jaz) redno udeleZuje
(razli¢no glede na napovedane skupine - véasih enkrat ali celo veckrat tedensko, v¢asih
enkrat mesecno) obiskov skupin $tudentov in srednjeSolcev na RTVSLO, pri ¢emer
vzpostavljamo dialog in dobivamo povratne informacije, kaj, kje, kdaj gledajo in
sprasujemo, Cesa si Zelijo, kaj bi morali izbolj$ati, da bi jih dosegli ve¢ (po mnenju EBU je
interakcija z ob¢instvom, $e posebej z mladimi, Ki se selijo na platforme, klju¢no);
Vzpostavljen je studio za videokaste, sledilo je integriranje v radijske in MMC programe.
Potekala so poskusna snemanja, po TV je tudi radio tam zacel snemati doloCene vsebine
(pogovori), ki bodo torej dostopne tudi v video obliki (podobno kot v ¢asu volitev, le da
smo takrat prenos zagotavljali iz radijskih studijev).

NOTRANJE KOMUNICIRAN]JE:

Do 1. 7. 2026 oblikovanje novih ekip za posamezna, tudi zgoraj omenjena podrocja -
druzbena omreZja, planning, workflovi, tehni¢ne potrebe deska itd.;

Ob rednih sestankih skupine, ozivitev (zacasno, dokler Se delujemo v treh prostorih)
dnevnega dogovarjanja urednikov vseh treh stebrov (predvsem, kam TV posilja Aviwest
in torej lahko zagotovi neposredni prenos za RA in MMC in kateri novinarji se tisti dan na
razli¢nih koncih ukvarjajo z isto temo). Pregleden sistem bo vzpostavljen do 1. 7. 2026;

Do 1. 7. 2026 bo pripravljena komunikacijska strategijo ob zacetku naslednje faze
integracije (integriran desk);

Potekajo redni online sestanki z ekipo EBU za transformacijo, ki pride napredek pogledat
3.in 4. junija;
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Dopisniki (doma in po svetu) so po novem vkljuceni v redno jutranjo komunikacijo z MMC
(pred tem samo TV in RA);

Kot del strategije »digital first« smo pripravili vrsto navodil, kako novinarji TV in RA
komunicirajo z MMC (kanali v primeru izrednih dogodkov, navodila za pisanje ¢lankov
MMC, navodila za material, ki je kasneje objavljen na druzbenih omrezjih) - v drugi fazi
gremo v prakti¢na izobrazZevanja;

V ¢asu pred volitvami smo redne sestanke odgovornih urednikov spremenili v redne
sestanke na temo volitev — vse tri stebre smo povezali z graficno in zvo¢no podobo,
zagotovili spremljanje radijskih soodenj v video obliki, skupno delovanje na druzbenih
omreZjih;

Study cases - redno obveScanje o slabih praksah in vzor¢nih primerih integracije na
primeru posameznih oddaj, prispevkov.

DRUZBENA OMREZJA:

RTV je dobil strategijo prisotnosti, v zacetku junija nacrtovana delavnica za informativni
program, ki bo hkrati zacetek poenotenja profilov (vizualno, grafika, fonti) informativnega
programa (in jasna opredelitev, kaj se objavlja na katerem od profilov - RTVSLO,
RTVSLOINFO, Prvi);

Sknpina 7za drnzahne medije infarmativnega programa 7e pred pnsehna delavnicn (v
zaletku junija) oblikuje predlog strategije objav informativnih profilov, s katero bi koncali
podvajanje vsebin, i§¢emo prostor, kjer bodo obstojeci sodelavci druzbenih omreZjih takoj
za tem lahko delali skupaj (Ze pred integriranim deskom). Rok za strategijo
informativnega programa 1. 8. 2026;

24-URNI PROGRAM (RA + MM()

Po usklajenem predlogu direktorjev opravljeni pogovori s potencialnimi sodelavci s TV in
MMC, ki so na radijski strani medtem Ze opravili govorni preizkus in so v fazi
izobraZevanja za no¢no delo na radiu;

Usklajujemo predloge, na kak$en nacin bodo zagotavljali tudi no¢no dezurstvo za MMC (in
kaj bo njihova dodana vrednost za spletno stran in druzbena omreZja) cilj je, da z njihovo
pomodjo zafnejo nastajati tudi TV PorocCila ob 7. uri. Oblikujemo torej nove, mlade
veémedialne sodelavce;

Koncept sodelovanja vseh stebrov in natan¢na opredelitev dodatnih nalog pri no¢nem
radijskem programu ter koncept novega delovnega procesa bo pripravljen do 1. 8. 2026.

IZOBRAZEVAN]JA:

Oblikovani so seznami vse sodelavcev za izobraZevanja (za izobraZevanja o nastopanju
pred kamero (MMC; RA), druZbena omreZja (vsi trije stebri), nastopanje pred mikrofonom
(MMCQ), usklajevanje nacina in ¢asa izobraZevanja z Akademijo;
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- Iskanje moznosti za poskusne selitve MMC-ja v TV desk (vikendi - spoznavanje,
ugotavljanje, kako lahko delajo skupaj).

8. DOPISNISTVA SLO:

- Postavljen je nacrt integracije dopisniStev po Sloveniji (posebej poteka razprava o nacinu
sodelovanja z regionalnima centroma KP in MB;

- Za RA dopisni$tva Idrija, Postojna smo nasli ustrezne prostore v TV dopisniStvu Logatec
(dodatna pisarna v isti zgradbi), urejamo potrebno administracijo (odpovedi pogodb,
logistika; predviden rok zdruzitve najkasneje do konca 2026;

-V Trbovljah se RA dopisni$tvo prav tako seli v prostore s TV (treba opraviti pregled
potencialne nove pisarne); predviden rok 1. 9. 2026.

- RA novinar se bo v prostore TV dopisnistva selil tudi v Novem mestu; predviden rok
1.9.2026;

- S tem izboljSujemo pretok informacij in sodelovanje med dopisniki na istih podrodjih, po
selitvi je predvideno izobraZevanje za delo za drug medij, racionaliziramo tudi uporabo
avtomobilov;

9. INTEGRACIJA V DRUGIH (evropskih) PROJEKTIH:

- Mosaic - Al orodja - sodelujem;

- Horizon (evropska sredstva, integracijsko porocanje o podnebnih temah / boj proti
dezinformacijam), moznost projektne zaposlitve - sodelujem.

Pripravil: Bostjan AnZin, Integracija urednisStev informativnih vsebin RTVSLO

Predlog sklepa Svetu RTV Slovenija:

Svet RTV Slovenija se je seznanil s poro¢ilom o projektu »Integracijac.

S spostovanjem,

Uprava Javnega zavoda Radiotelevizije Slovenija

Natafijh J{ Nevenka Caﬂ( Luka ik; Franci Pavser,
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