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ROK za dostavo akcijskega nacrta notranje revizijski sluzbi: 15.12.2025.

1. Program ukrepov v zvezi z danimi priporocili notranje revizije

- Popravljalni ukrepi,

rZap. Ugotovitve Priporoéila
st. - Odgovorne osebe za izvedbo
(nosilec naloge),
- Rok izvedbe
1. Stalna pripravljenost na delo se Zavod naj opredeli kdaj (Casovni Ukrep:
mora predvideti glede na okvir), vsebino (za katere Posodobitev Pravilnika o
potencialno konkretno nevarnost | primere), na katerih enotahinza | delovnem &asu
in pogostost primerov, v katerih katera delovna mesta se lahko
je potrebno ukrepanje s strani odreja stalna pripravljenost ter Odgovorna oseba:
zaposlenega. (e se dogodki opredelitev implementira v PV v sodelovanju s Kb
zgodijo redko, tak$no dejstvo ne interne akte.
more biti podlaga odrejanja Rok izvedbe:
stalne pripravljenosti. Manj pomembno priporocilo. Junij 2026
2. Odreditve stalne pripravljenosti | Dosledno je treba spostovati Ukrep:
za daljSe neprekinjeno casovno | dolo¢be zakonskih in notranjih Vzpostavitev sistemskih
obdobje, ki zajamejo pretezni del | predpisov ter vzpostaviti notranjih kontrol
razpoloZljivega prostega cCasa | ustrezne notranje kontrole
zaposlenega, predstavljajo | predvsem na podrodju Odgovorna oseba:
tveganje za krSitev dolo¢b ZDR-1 | zagotavljanja pocitka zaposlenim. | KS,
glede pravic zaposlenih do Razpisovalci delovnega ¢asa
pocitka. Pomembno priporo¢ilo.
Rok izvedbe:
Stalna naloga
3. Razporejanje zaposlenih v Dosledno je treba spostovati Ukrep:
neenakomernem delovnem ¢asu dolocbe zakonskih in notranjih Vzpostavitev sistemskih
za neprekinjeno ¢asovno obdobje, | predpisov ter vzpostaviti notranjih kontrol
ki je daljSe od 13 dni, ustrezne notranje kontrole
predstavljajo tveganje za krsitev predvsem na podrocju Odgovorna oseba:
doloc¢b ZDR-1 glede pravic zagotavljanja pocitka zaposlenim. | KS,
zaposlenih do pocitka. Razpisovalci delovnega ¢asa
Zelo pomembno priporocilo.
Rok izvedbe:
Stalna naloga
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V odredbi oziroma nalogu za
nadurno delo (Obrazec 4) mora
biti doloceno kateri dan je
odrejeno nadurno delo, v

Dosledno je treba spostovati
doloc¢be zakonskih in notranjih
predpisov ter vzpostaviti
ustrezne notranje kontrole.

Ukrep:
Dopolnitev Obrazca 4

Odgovorna oseba:

kolik§nem obsegu in ¢asovno PP

opredeljeno ter namen oziroma Pomembno priporo¢ilo.

razlog odreditve. Rok izvedbe:
Junij 2026

PreseZki ur iz izravnalnih obdobij | Odgovorne osebe za razporejanje | Ukrep:

se morajo do konca referen¢nega
obdobja izravnati. Sklepanje
sporazumov o placilu viska ur je v
nasprotju z dolod¢ili pravilnika o
delovnem casu.

zaposlenih naj mesecno,
najkasneje pa pred iztekom
izravnalnega obdobja pripravijo
plan kori$¢enja presezka ur za
preprecitev nadaljnjega

Dosledno upostevanje Sklepa o
dolznostnem ravnanju
neposredno nadrejenih javnih
usluzbencev, zaposlenih v
javnem zavodu RTV Slovenija,

ki so pooblasceni za
razporejanje neenakomerno
razporejenega delovnega Casa v
izravnalnih obdobjih

nastajanja viSkov ur.

Zelo pomembno priporocilo.
Odgovorna oseba:

Vodje sluzb, skupin, delovnega

procesa

Rok izvedbe:
Stalna naloga

Opomba: Priporocila so razvr§éena po pomembnosti in sicer: zelo pomembno priporo¢ilo (visoka stopnja tveganja),
pomembno priporo¢ilo (srednja stopnja tveganja), manj pomembno priporocilo (nizka stopnja tveganja).

V primeru, da ukrepi niso bili realizirani Ze v roku za oddajo akcijskega nacrta, so dolzni
posamezni nosilci nalog o izvedenih ukrepih pisno obvescati notranjo revizijsko sluzbo RTV
Slovenija, v predvidenih rokih za izvedbo priporocila. V vsakem primeru je potrebno notranje
revizijski sluzbi dostaviti dokazila o izvedbi ukrepov oziroma obrazloZitev.

2. Priporocila notranje revizijske sluzbe, za katera uprava ni sprejela ukrepov:
(izpolni se v primeru nesprejema ukrepov)

Priporocilo/a notranje revizije pod zaporedno §t. ____, kot uprava ne sprejemamo in izjavljamo,
da sprejemamo vsa tveganja, ki se nanaSajo na neizvedbo priporocil/a. Vzroki za nesprejem
priporocil/a so naslednji:

a) stroski izvedbe so visji od koristi,

b) drugo (navesti)
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Nevenka Crnko, l// '
EIanfa} Up RTV Slo— cla

v
\ d ;:ﬂ'\f SjovEnija |
I I"Vf\Qﬂ.'!._'.-: i zavod .

i, I "\J s 1Ay 73 |

Franci Pavser,
¢lan Uprave RTV Slo -
Delavski direktor

ceeco0Y 0| = ==
o e .9 |

o e e °

e © o9

9 @ & 1

Stran 2 od 2



