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SEZNAM REALIZIRANIH IN NEREALIZIRANIH PRIPOROCIL

Pregled realizacije priporocil do konca meseca septembra 2025
Pregled temelji na osnovi prejete dokumentacije in obrazlozitev, ki smo jih prejeli od odgovornih
oseb za izvedbo ukrepov. Revizije so vpisane po referencnih Stevilkah vodenih v notranji reviziji
in datumih dokoncanja. Revizije, za katere ni bilo potrebe po odzivnem porocilu vodstva, se tu ne
navajajo.

Priporodila so razvr§¢ena po pomembnosti v tri skupine:
a) zelo pomembno priporocilo (visoka stopnja tveganja), priporo¢ilo se nanaSa na
neskladnosti z zakonskimi in podzakonskimi predpisi in zahteva takojSnje ukrepanje

b)

odgovorne osebe javnega zavoda,

IZ NOTRANJIH REVIZI] DOKONCANIH V OBDOBJU 2021 - 2025

pomembno priporodilo (srednja stopnja tveganja), priporocilo se nanasa na izpolnjevanje

dolodil internih aktov in zahteva takojsnje ukrepanje odgovorne osebe javnega zavoda,

c) manjpomembno priporocilo (nizka stopnja tveganja), priporocilo se nanasa na izboljSanje

poslovanja in ne zahteva takoj$njega ukrepanja odgovorne osebe javnega zavoda.

V primerih morebitnega nesprejetja priporocil je vodstvo seznanjeno, da nesprejem priporocil
notranje revizije pomeni, da sprejema vsa tveganja, ki se nanas$ajo na ne izvedbo priporo¢il.

Rev_23 Notranja revizija pravilnosti in gospodarnosti izpla¢ila oziroma koris¢enja ur,
evidentiranih po izravnalnem obdobju, december 2021

ng * | Povzetek ugotovitev Priporo(ila/ Stanje izvajanja priporodil

Tocka v porocilu: 3.1 Predlagamo, da vodstvo Zavoda od IZVEDENO
Vodje skupin krsijo interna pravila na odgovornih zaposlenih zahteva
podrodju delovnega ¢asa, saj do izpolnjevanje njihovih delovnih
31.12.2020 niso pripravili plana urne obveznosti, v primeru kr§itev pa ukrepa
razporeditve delovnega asa za leto disciplinsko. V primeru, da je z
2021 za posamezne zaposlene delavce | neizvajanjem nalog zavodu povzrodena
po dnevih, tednih in mesecih ter lo¢eno | materialna $koda, pa ukrepa tudi
po vsebini delovnega ¢asa (glej 75. ¢len | odSkodninsko.

1 Pravilnika o delovnem casu in 5. ¢len

" | Sklepa direktorja o letni razporeditvi Zelo pomembno priporodilo.

delovnega Casa vjavnem zavodu RTV
Slovenija). Posledi¢no vodjem
notranjih organizacijskih enot, ki so
odgovorni za izvajanje Sklepa
direktorja o letni razporeditvi
delovnega Casa v javnem zavodu RTV
Slovenija, ni bil omogo¢en nadzor nad
izvajanjem Sklepa.
To¢ka v poroéilu: 3.2 Predlagamo, da kadrovska sluzba ]JZ IZVEDENO
Pogodbe o zaposlitvi nimajo ustreznih pregleda vse sklenjene pogodbe o

2 dolo¢b o razporejanju delovnega Casa zaposlitvi ter v primeru njihove

) (enakomerna oziroma neenakomerna neskladnosti z ZDR-1 ter kolektivnimi
razporeditev polnega delovnega ¢asa). pogodbami na podrod¢ju razporejanja
delovnega Casa pogodbe o zaposlitvi




dopolni z nacinom razporeditve
delovnega ¢asa zaposlenega.

Zelo pomembno priporo¢ilo.

To¢ka v porocilu: 3.2

Zaposleni, ki imajo v pogodbi o
zaposlitvi doloceno opravljanje dela v
razporeditvi delovnega Casa kot

Predlagamo, da se v EVI zagotovi vnos
podatkov o nadinu razporejanja
delovnega Casa glede na dolodila v
sklenjenih pogodbah o zaposlitvi.

IZVEDENO
Implementa
cija oziroma
namestitev v

neenakomerni delovni ¢as, so v EVI KIS je bila
vneseni med zaposlene z enakomernim | Zelo pomembno priporocilo. izvedena
delovnim ¢asom in obratno. konec
meseca
julija 2025.
Tocka v porocilu: 3.3 Predlagamo, da vsi zaposleni dosledno IZVEDENO
Pri preveritvi evidentiranja presezkov | spoS$tujejo sprejeta interna pravila v
in primanjkljajev ur v prvem Zavoduy, ki se nana$ajo na evidentiranje
izravnalnem obdobju leta 2021 pri presezkov in primanjkljajev ur tako da:
zaposlenih v enakomernem e vodje ali nadomestni vodje
razporejenem delovnem ¢asu smo nacrtujejo presezno delo ali
ugotovili naslednje nepravilnosti: primanjkljaj vsake ure zaposlenega
e Izplacane so bile nadure za mesec, ter nacrt porabe
ko zaposleni ni evidentiral presezka/primanjkljaja ur v okviru
presezka ur ali je dosegel visok izravnalnega obdobja;
manko ur ali so bile nadure ¢ vodje naj se v primeru nadomesc¢anja
izplacane v teko¢em letu za dela posluZujejo mehanizma
preteklo obratunsko obdobje povecanega obsega dela ob
{poslovno leto); predhodni ugotovitvi prihranka
e zaposlenemu ni odrejal dela finanénih sredstev;
neposredni vodja, temvec vodja iz e glede na vsebino dela zaposlenega, ki
druge organizacijske enote, ki ni prihajajo v sluzbo tudi v
imel nadzora nad nastajanjem popoldanskem ¢asu ali med vikendi
presezkov ur; in ki je povezano z nastankom velikih
e neposredni vodja neformalno odstopanj ur, proucijo moznost
odobrava presezke ur, da se prehoda v neenakomerno razporejen
opravijo dolofena dela, ne poskrbi delovni ¢as;
pa za kori$cenje le-teh v okviru o delo na domu omejijo na 8 ur dela;
izravnalnega obdobja in v e se odobravajo in izplatujejo nadure
doloéenih primerih izstavlja le v izrednih razmerah ter ob
zahtevke o kori$¢enju presezka ur dejstvu, da je bilo delo zaposlenega
v naslednjem izravnalnem obdobju predhodno naértovano po urah za
ali izplacila nadur, brez celotno obdobje izravnalnega
predhodnega nacrtovanja obdobja.
presezkov in primanjkljajev ur, kar
je z vidika Zavoda negospodarno Zelo pomembno priporocilo.
ravnanje;
e  zaposleni, ki dela vse dni v tednu
od doma, si evidentira visoke
presezke ur, Ki niso bili vnaprej
odobreni;
e nacin dela zaposlenega po vsebini
sodi med delo v neenakomernem
delovnem Casuy, in ne v
enakomernem delovnem ¢asu;
e  nepojasnjeni razlogi nastanka
visokega manjka ur pri
zaposlenemu;
e pomanjkljivo ali manjkajoco
dokumentacijo glede odobravanja
preseZkov ur ter nalrtov porabe
presezka ali primanjkljaja ur s
strani nadrejenih.
Tocka v porocilu: 3.4 IZVEDENO

Pri preveritvi evidentiranja presezkov
in primanjkljajev ur v prvem
izravnalnem obdobju leta 2021 pri

Predlagamo, da Zavod prilagodi dolo¢ene
Clene v Pravilniku o delovnem ¢asu, ki se
$e vedno nana$ajo na izbrisan 29. flen




zaposlenih v neenakomernem
razparejenem delovnem Casu in
pregledu sprememb Pravilnika smo
ugotovili naslednje nepravilnosti:

e neskladja med posameznimi
¢leni Pravilnika po izbrisu 29.
¢lena;

e nenacrtovanje presezkov ur
in njihovo kori3¢enje v
posameznem izravnalnem
obdobju do nicle, kar ima
finan¢ne posledice za vodstvo
Zavoda (zakonsko zahtevano
izplacilo v viSini 130 % urne
postavke v primeru ne
koriscenja in v visini 30%
dodatka za nadurno delo v
primeru kori§éenja presezka
ur, v stanju ob koncu
izravnalnega obdobja);

e  obsezZne koli¢ine projektov in
omejeno $tevilo sodelavcev
ne morejo neposredno
pogojevati nastanek
preseznih ur, ¢e le-te za
izravnalno obdobje niso bile
pravilno nacrtovane;

pravilnika ter v Pravilniku natanéno
opredeli, da:

e lahko prihaja do
presezka/primanjkljaja le znotraj
6-meselnega izravnalnega
obdobja;

e jeneposredni vodja zaposlenega
skupaj z zaposlenim odgovoren,
da se presezki/primanjkljaji
znotraj izravnalnega obdobja ob
koncu izravnalnega obdobja
obvezno izravnajo na nic ter

e daprenosi
presezkov/primanjkljajev v
naslednje izravnalno obdobje
niso ve¢ mozni.

Predlagamo, da vsi zaposleni dosledno
spostujejo sprejeta interna pravila v
Zavodu, ki se nana$ajo na evidentiranje
presezkov in primanjkljajev ur tako da:

e vodje skupin odobrijo delo preko
polnega Casa le v primeruy, da je
bilo delo nadrtovano Ze v letni
razporeditvi delovnega Casa
oziroma izklju¢no iz razlogov,
navedenih v 52. ¢lenu kolektivne
pogodbe javnega zavoda RTV
Slovenija;

e se odgovorne vodje enot in sluzb
opozori, da morajo v skladu z 62.
¢lenom Pravilnika dnevno
opravljati nadzor nad
evidentiranjem delovnega Casa;

e  se z okroZnico opozori vse
zaposlene o kr$enju delovne
zakonodaje in internih pravil ter
jih pozove k skladnosti in
gospodarnosti delovanja.

Zelo pomembno priporocilo.

Toc¢ka v porocilu: 3.5

Vodje skupin oziroma delovnega
procesa za zaposlene ne planirajo delo
preko polnega delovnega ¢asa na letni
ravni po dnevih, tednih in mesecih.

Predlagamo, da se nadurno delo kot delo
preko polnega delovnega Casa opravlja le
za naloge iz 52. ¢lena kolektivne pogodbe
javnega zavoda Radiotelevizija Slovenija
ter izplacuje le, Ce je bilo predhodno
planirano na podlagi Sklepa direktorja in
Pravilnika o delovnem ¢asu.

Zelo pomembno priporodilo.

IZVEDENO

Kazalnik sprejemanja priporodil = $t. sprejetih priporocil*100/st. podanih priporocil NR
=6*100/6 =100 %
Kazalnik izvedbe priporocil = $t. izvedenih ukrepov oz. priporocil*100/st. vseh sprejetih ukrepov oz. priporoéil
=>6*100/6 =100 %
Kazalnik neizvedenih priporocil = $t. neizvedenih ukrepov oz. priporoil*100/st. vseh sprejetih ukrepov oz.
priporocil
=0%*100/6=0%



Rev_28 Notranja revizija postopkov letnega ocenjevanja in napredovanja javnih
usluzbencev v JZ RTV Slovenija, november 2022

V spremljanem obdobju so bila realizirana vsa priporodila.

Kazalnik sprejemanja priporo€il = st. sprejetih priporocil*100/st. podanih priporocil NR
=3*100/3 = 100%
Kazalnik izvedbe priporocil = $t. izvedenih ukrepov oz. priporocil*100/st. vseh sprejetih ukrepov oz. priporocil
=>3*%100/3 = 100%
Kazalnik neizvedenih priporocil = §t. neizvedenih ukrepov oz. priporoCil*100/st. vseh sprejetih ukrepov oz.
priporodil
=0%100/3 = 0%

Rev_30 Notranja revizija stroSkov dela: prejemkov zaposlenih-odpravnine, postopki
izvajanja programov preseznih delavcev in pregled zasedb delovnih mest po Pravilniku o
postopkih in merilih za zasedbo delovnih mest vrhunski glasbenik, ekspert podrocja,

prvak in priznani ustvarjalec, maj 2023

Zap.
St

Povzetek ugotovitev

Priporodila

Stanje izvajanja priporocil

Tocka porocila: 2.1.2

Po pregledu internih in zunanjih
razpisov potreb po kadrih, smo v nekaj
primerih ugotovili, da se ni v celoti
spostovalo dolocil KP RTVS v dely, ko
je potrebno pred razpisom delovnega
mesta obvezno izvesti postopek
ugotavljanja moznosti zasedbe
delovnega mesta z Ze zaposlenimi
delavci javnega zavoda z interno
objavo.

(Revidiranec je podal pojasnilo, da se je
sicer neformalno iskalo primeren kader v
okviru zavoda, ker pa ga niso nasli, so
zaradi  zagotavljanja  nemotenega
poslovanja, kader iskali z zunanjimi
razpisi).

Delodajalcu priporo¢amo dosledno
spostovanje dolocil KP RTVS glede
obveznosti internih objav za ugotavljanje
moznosti zasedbe delovnega mesta z ze
zaposlenimi delavci, pred izvedbo
zunanjega razpisa potreb po kadrih.

Pomembno priporocilo.

IZVEDENO

Tocka porodila: 2.2.2

Vletih 2021 in 2022 so bili objavljeni
interni razpisi za delovna mesta:
Vrhunski glasbenik, ReZiser prvak in
Priznani dramaturg. Prijave so prispele
le za razpisano delovno mesto ReZiser
prvak (4 prijave), ki jih je obravnavala
komisija in v mesecu marcu 2022 in
podala strokovno poro¢ilo
generalnemu direktorju. V ¢asu
revizijskega pregleda pa dokon¢ne
odlotitve o imenovanjih Se niso bile
realizirane.

(Revidiranec je podal pojasnilo, da so
socialni partnerji predlagali spremembo
Pravilnika. Zaveza za spremembo
Pravilnika je vsebovana tudi v Aneksu $t.
15 h KP JZ RTVS. Z zadnjim odstavkom 7.
¢lena Aneksa $t. 15 h KP JZ RTVS so se
podpisnice aneksa dogovorile, da bo
delodajalec do 1. maja 2023 pripravil
spremembe in dopolnitve Pravilnika, ki
se nanasa na priznane ustvarjalce.

Vodstvo zavoda naj poskrbi za ¢im
prej$njo posodobitev in uveljavitev
sprememb in dopolnitev »Pravilnika
javnega zavoda RTV Slovenija o
postopkih in merilih za zasedbo delovnih
mest vrhunski glasbenik, ekspert
podrodja, prvak in priznani ustvarjalec.

Pomembno priporoéilo.

NEIZVEDENO

Rok izvedbe:

do konca leta
2024

Nov rok:

leto 2025

Rok za pripravo
opisov del in
nalog:
31.12.2026

Odgovorna
oseba:
uprava




Spremembe in dopolnitve Pravilnika
bodo sprejete takoj po uskladitvi s
strankami podpisnicami tega aneksa in
po pridobitvi mnenja Sveta delavcev. Ker
se nacrtuje, da bodo spremembe
Pravilnika za delavca bolj ugodne, bodo
razpis zakljucili po sprejemu
Pravilnika).

Glede na spremembe, ki se pripravljajo na drZavni ravni glede novih kriterijev in meril za zasedbo delovnih mest priznanih
ustvarjalcev, so tudi podpisniki Dogovora (2.¢len Dogovora podpisan hkrati z Aneksom §t.16 KP JZ RTVS) o prenovi sistema
plac in novih uvrstitvah delovnih mest in nazivov v platne razrede v JZ RTVS, soglasali, da nagrajevanje prvakov in vrhunskih
glasbenikov v RTVS ni ustrezno urejeno in so sprejeli zavezo, da bodo navedeno podrodje ustrezno uredili v letu 2025, ko bodo
na drzavni ravni vzpostavljeni novi kriteriji in merila.

Pojasnilo clana uprave julij 2025:

Merila in kriteriji za zasedbo delovnih mest priznanih ustvarjalcev, na podlagi katerih se preverja izpolnjevanje pogojev za
zasedbo delovnih mest, na drzavni ravni $e niso sprejeta in so v sklepni fazi postopka. Uprava bo pristopila k pripravljanju
sprememb Pravilnika javnega zavoda RTV Slovenija o postopkih in merilih za zasedbo delovnih mest vrhunski glasbenik,
ekspert podrogja, prvak in priznani ustvarjalec, ko bodo Merila sprejeta.

Pojasnilo vodje kadrovske sluzbe oktober 2025:

V Merilih in kriterijih za zasedbo delovnih mest priznanih ustvarjalcev (Ur. List RS $t. 53/2025), ki predstavljajo pravno
osnovo za posodobitev internega akta, so vklju¢ena le tri delovna mesta iz nabora osmih delovnih mest navedenih v
Pravilniku o postopkih in merilih za zasedbo delovnih mest vrhunski glasbenik, ekspert podrogja, prvak in priznani
ustvarjalec. Ostala delovna mesta so navedena zgolj v Aktu o sistemizaciji RTV Slovenija in kot taka bodo tudi predmet
pogajanj s socialnimi partnerji. Za tri delovna mesta priznani dramaturg, priznani orkestrski glasbenik in priznani
solisti¢ni orkestrski glasbenik oziroma za dve, ker delovno mesto priznani orkestrski glasbenik lahko zasede samo
nekdo, ki zaseda delovno mesto, ki pa ga pri nas nimamo v naboru delovnih mest (orkestrski glasbenik tutist v
simfoni¢nem in opernem orkestru). S socialnimi partnerji se bomo v okviru pogajanj o uvrstitvi delovnih mest v pla¢ne
razrede v okviru izvedbe nove sistemizacije, ki ze potekajo, pogajali tudi o omenjenih delovnih mestih iz Pravilnika.
Dinamika pogajanj je odvisna od dogajanj v celotnem pogajalskem procesu javnega sektorja, kar vpliva tudi na
pogajanja znotraj naSega zavoda. Rok za pripravo opisov del in nalog, kot izhaja iz 107. élena Zakona o skupnih temeljih
sistema plat v javnem sektorju, je dve leti od uveljavitve zakona, torej do 31.12.2026.

Kazalnik sprejemanja priporodil = §t. sprejetih priporo¢il*100/$t. podanih priporocil NR
=2*100/2=100%
Kazalnik izvedbe priporodil = st. izvedenih ukrepov oz. priporoéil*100/3t. vseh sprejetih ukrepov oz. priporocil
=>1*100/2= 50%
Kazalnik neizvedenih priporo€il = $t. neizvedenih ukrepov oz. priporocil*100/st. vseh sprejetih ukrepov oz.
priporocil
=>1*100/2= 50%

Rev_31 Notranja revizija u¢inkovitosti upravljanja s pogodbami, marec 2023
V spremljanem obdobju so bila realizirana vsa priporocila.

Kazalnik sprejemanja priporocil = $t. sprejetih priporocil*100/st. podanih priporocil NR
= 5%100/5= 100%
Kazalnik izvedbe priporocil = §t. izvedenih ukrepov oz. priporocil*100/st. vseh sprejetih ukrepov oz. priporodil
=>5*100/5= 100%
Kazalnik neizvedenih priporocil = §t. neizvedenih ukrepov oz. priporolil*100/st. vseh sprejetih ukrepov oz
priporocil
=>0%100/5= 0%

Rev_33 Notranja revizija smotrnosti poslovanja avtoparka RTV Slovenija, junij 2024

V spremljanem obdobju so bila realizirana vsa priporocila.

Kazalnik sprejemanja priporocil = $t. sprejetih priporodil*100/st. podanih priporo&il NR
=>5%100/5=100%

Kazalnik izvedbe priporocil = §t. izvedenih ukrepov oz. priporodil*100/5t. vseh sprejetih ukrepov oz. priporoéil
= 5*%100/5=100%



Kazalnik neizvedenih priporocil = $t. neizvedenih ukrepov oz. priporolil*100/st. vseh sprejetih ukrepov oz
priporodil
= 0*100/5= 0%

Rev_34 Notranja revizija zaposlovanja in razporejanja na nova delovna mesta, julij 2024

Zap | Povzetek ugotovitev Priporodila Stanje izvajanja priporo¢il
st.
Tocka porocila: 2.1.3 a) V Sistemizaciji naj bodo skladno z NEIZVEDENO
Posodabljanje sistemizacije z novimi dolo¢bami 21. ¢lena ZJU dolocena
delovnimi mesti in opisi del in nalog delovna mesta v skladu z notranjo Rok izvedbe:
in/ali vrednotenjem, se je skladno z organizacijo, ki so potrebna za izvajanje do konca leta
opredeljenimi postopki izvajala nalog javnega zavoda. 2025
obcasno in le za dolo¢ena delovna Delovna mesta, ki niso vec aktualna za
mesta, pri tem pa se ni izlo¢alo izvajanje nalog v javnem zavodu, naj se Odgovorna
nepotrebnih delovnih mest. izlo¢i iz sistemizacije. oseba:
Javni zavod naj vodi evidenco o dejanski vodja delovne
Ne vodi se evidenc o zasedenosti zasedenosti delovnih mest. skupine, delavski
sistemiziranih delovnih mest. - Javni zavod naj preveri ustreznost direktor, ¢lan
opisov del in nalog delovnih mest, uprave
Glede na ¢as, v katerem je sistemizacija | vrednotenje le teh ter jih posodobi, kjer Nova
1. . . . .
nastala (akt sprejet vletu 2009; ob je to potrebno. Celovita obravnava je odgovorna
zacetku vstopa v sistem javnih kljuénega pomena. oseba:

usluzbencev), vpliv tehnoloskih in vodja kadrovske
drugih sprememb ter glede na ze Zelo pomembno priporodilo. sluzbe in €élan
vecletno kontinuirano soocanje s uprave
problematiko doloéanja del in nalog
usluzbencem neskladno z opisom v
pogodbah o zaposlitvi dolocenih del in
nalog, zahtevanimi pogoji za
opravljanje del, dodeljevanje
vecopravilnosti/zdruzevanje dela, idr,
ni razvidno, da bi javni zavod celovito
(skupaj z opisom del in nalog) pristopil
k posodobitvi akta o sistemizaciji.

Pojasnlle delavskega direktorja marec 2025:

V letu 2024 je bila imenovana skupina za izvedbo analize delovnih mest in posodobitve opisov delovnih mest ter delovna
skupina za sistemizacijo. Nova delovna mesta bodo oblikovana postopoma, glede na trenutno stanje pa se ocenjuje, da bo
glavnina delovnih mest sprejeta in v postopku s sindikati ovrednotena do poletja ter poveéini implementirana do konca jeseni.
Poleg akta o sistemizaciji se bo do takrat oblikoval tudi akt o notranji organizaciji. Novi odgovorni osebi za izvedbo ukrepov sta
vodja kadrovske sluzbe in ¢lan uprave.

Pojasnilo vodie kadrovske sluzbe julij 2025:

Osnutek novih delovnih mest - tehni¢nih je bil dan socialnim partnerjem in je v usklajevanju. Trenutno je v pripravi kadrovski
nacrt za leto 2026. Podatki o $tevilu zaposlenih se bodo pripravili v skladu z 20. ¢l. ZJU-1, tako se bo vodila evidenca o dejanski
zasedenosti trenutno veljavnih DM, kot tudi evidenca o profilih trenutno veljavnih DM, ki so potrebni za izvajanje delovnih
procesov. Ko bo prisio do realizacije (sklenitve dogovora med socialnimi partnerji) in objavi novih DM, se bo kadrovski nacrt in
obe evidenci temu prilagodili.

Pojasnilo vodje kadrovske sluzbe september 2025:

Socialni partnerji so se do za¢etka septembra 2025 sestali na treh pogajalskih sejah (sindikata SDRS in SKUU), na
katerih so uskladili tekst Poslovnika o pogajanjih socialnih partnerjev podpisnikov Kolektivne pogodbe Javnega
zavoda RTV Slovenija. Uprava je sindikatoma poslala gradivo (posodobljene opise tehni¢nih delovnih mest, delovnih
mest za glasbenike in arhiv), ki bodo osnova za nadaljevanje socialnega dialoga. Kadrovski nacrt za leto 2026 je v
zakljuéni fazi usklajevanja (usklajevanje z direktorji in vodji OE/PPE). V pripravi je nov dokument, ki bo uposteval 20.
¢l. ZJU-1,, Ko bodo socialni partnerji dogovorili nova, posodobljena delovna mesta, se jim bo prilagodil tudi dokument
o potrebni zasedbi delovnih mest.

Tocka porocila: 2.1.3 b) Javni zavod naj vsakoletno ugotavlja NEIZVEDENO
Pri pregledu vsakoletnih (od leta 2021 | dejanske potrebe v kadrovskem nacrtu
do vklju¢no leta 2023) kadrovskih po Stevilu javnih usluzbencev in delovnih Rok izvedbe:

nacrtov (glede na zahtevo v aktu o
sistemizaciji), javni zavod ne izkazuje
potreb po javnih usluzbencih po
delovnih mestih oziroma po
kvalifikacijski/izobrazbeni strukturi,
temvec zgolj po Stevilu usluzbencev

mestih /izobrazbeni strukturi, ki jih
potrebuje za nemoteno delovanje. Pri
tem naj se upostevajo nacela
gospodarnosti, preglednosti in
zakonitosti. Vzpostavi naj se proces
planiranja in spremljanja realizacije -

leto 2026; pogoj
realiz. nove
sistemizacije

Odgovorna
oseba:




(kot dolota vsakokratna drzavna
Uredba o pripravi kadrovskih naértov).

tako vsebinsko kot stro§kovno - pri
katerem naj sodelujejo kompetentni
usluzbenci javnega zavoda.

vodja kadrovske
sluzbe, vodje OF
in PPE

Tako zastavljen nacrt ne omogoca
zadostnih usmeritev pri izvajanju le
tega, zlasti so posledice vidne pri
finanéni realizaciji stroSkov dela.

Pojasnilo vodje kadrovske sluzbe marec 2025:

Za realizacijo priporocila je potrebna nova sistemizacija. Trenutno je v fazi oblikovanja novih opisov delovnih mest. ko bodo
strokovne sluzbe svoje delo koncale, pa bo sledil socialni dialog (pregled opisov delovnih mest s strani Sveta delavcev in nato
pogajanja z reprezentativnimi sindikati o uvrstitvi v placne razrede).

Pojasnllo vodie kadrovske sluzbe julij 2025:

Osnutek novih delovnih mest - tehni¢nih je bil dan socialnim partnerjem in je v usklajevanju. Trenutno je v pripravi kadrovski
nacrt za leto 2026. Podatki o Stevilu zaposlenih se bodo pripravili v skladu z 20. ¢l. ZJU-1, tako se bo vodila evidenca o dejanski
zasedenosti trenutno veljavnih DM, kot tudi evidenca o profilih trenutno veljavnih DM, ki so potrebni za izvajanje delovnih
procesov. Ko bo prislo do realizacije (sklenitve dogovora med socialnimi partnerji) in objavi novih DM, se bo kadrovski naért
in obe evidenci temu prilagodili.

Pojasnilo vodje kadrovske sluZbe september 2025:

Socialnj partnerji so se do zacetka septembra 2025 sestali na treh pogajalskih sejah (sindikata SDRS in SKUU), na
katerih so uskladili tekst Poslovnika o pogajanjih socialnih partnerjev podpisnikov Kolektivne pogodbe Javnega
zavoda RTV Slovenija. Uprava je sindikatoma poslala gradivo (posodobljene opise tehni¢nih delovnih mest, delovnih
mest za glasbenike in arhiv), ki bodo osnova za nadaljevanje socialnega dialoga. Kadrovski naért za leto 2026 je v
zakljucni fazi usklajevanja (usklajevanje z direktorji in vodji OE/PPE). V pripravi je nov dokument, ki bo uposteval
20. &l. ZJU-1., Ko bodo socialni partnerji dogovorili nova, posodobljena delovna mesta, se jim bo prilagodil tudi
dokument o potrebni zasedbi delovnih mest.

Tocka porotila:2.2.1.3 -Javni zavod naj vzpostavi ué¢inkovite I1ZVEDENO
Sklepanje novih pogodb o zaposlitvi notranje kontrole in preverja njihovo 17.6.2025.
zaradi elementov delovnih razmerij pri | delovanje tako pri preprefevanju Izvedenih
honorarnih sodelavcih; dodeljevanje dodeljevanja del neskladno s pogodbami | je bilo 7
del zaposlenim neskladno s pogodbo o | o zaposlitvi, kot pri preprecevanju usposablja
zaposlitvi; sklepanje novih pogodb o vklju¢evanja elementov delovnih nj. Zadnje
zaposlitvi z zaposlenimi na delovna razmerjih pri delu in v pogodbah s je bilo
mesta za katera ne izpolnjujejo honorarnimi sodelavci. posneto in
pogojev. Zelo pomembno priporocilo je
dostopno
na
POVEZAVI
-Javni zavod naj pri razporeditvah, IZVEDENO
sklepanju novih pogodb o zaposlitvi na (se izvaja;
druga delovna mesta uposteva dolo¢ila odgovorna
predpisov, da mora javni usluzbenec za kadrovska
novo delavno mesto izpolnjevati vse sluzba)
predpisane pogoje za zasedbo delovnega
3, mesta.
Pogoj za razporeditev na novo delovno NEIZVEDENO
mesto bi morala biti izkazana potreba v .
javnem zavodu v sistemizaciji in Rok 1zve(.ibe5
kadrovskem nacrtu ter zagotovljena kadrovski nacrt.:
financ¢na sredstva. Primeri izjem leto 2026; pogoj
odstopanj od na¢rtovanega naj bodo pova:
skladni s predpisi in pravila odstopanj sistemizacije
jasno opredeljena v aktih javnega zavoda. Odgovorna
Zelo pomembno priporoéilo oseba:
vodja kadrovske
sluzbe, vodje OE
in PPE

Pojasnilo vodje kadrovske sluzbe marec 2025:

Za realizacijo priporocila je potrebno pocakati na novo sistemizacijo, ki je trenutno $e v nastajanju. Takrat se bo
oblikovala tudi t. i. mikro organiziranost RTV Slovenija, iz katere bo razvidno $tevilo izvajalcev na posameznih delovnih

mestih.

Pojasnilo vodie kadrovske sluZbe julij 2025:
Osnutek novih delovnih mest - tehni¢nih je bil dan socialnim partnerjem in je v usklajevanju. Trenutno je v pripravi
kadrovski nacrt za leto 2026. Podatki o $tevilu zaposlenih se bodo pripravili v skladu z 20. ¢l. Z]JU-1, tako se bo vodila




evidenca o dejanski zasedenosti trenutno veljavnih DM, kot tudi evidenca o profilih trenutno veljavnih DM, ki so
potrebni za izvajanje delovnih procesov. Ko bo prislo do realizacije (sklenitve dogovora med socialnimi partnerji) in
objavi novih DM, se bo kadrovski naért in obe evidenci temu prilagodili.

Pojasnilo vedje kadrovske sluzbe september 2025:

Socialni partnerji so se do zacetka septembra 2025 sestali na treh pogajalskih sejah (sindikata SDRS in SKUU),
na katerih so uskladili tekst Poslovnika o pogajanjih socialnih partnerjev podpisnikov Kolektivne pogodbe
Javnega zavoda RTV Slovenija. Uprava je sindikatoma poslala gradivo (posodobljene opise tehni¢nih delovnih
mest, delovnih mest za glasbenike in arhiv), ki bodo osnova za nadaljevanje socialnega dialoga. Kadrovski
nacrt za leto 2026 je v zakljucni fazi usklajevanja (usklajevanje z direktorji in vodji OE/PPE). V pripravi je nov
dokument, ki bo uposteval 20. 1. ZJU-1., Ko bodo socialni partnerji dogovorili nova, posodobljena delovna
mesta, se jim bo prilagodil tudi dokument o potrebni zasedbi delovnih mest.

Kazalnik sprejemanja priporaocil = st. sprejetih priporocil*100/st. podanih priporocil NR
=3*100/3=100%
Kazalnik izvedbe priporocil = $t. izvedenih ukrepov oz. priporocil*100/st. vseh sprejetih ukrepov oz. priporoci
=>(2/3)0,67%100/3=22%
Kazalnik neizvedenih priporocil = st neizvedenih ukrepov oz. priporocil*100/st. vseh sprejetih ukrepov oz.
priporocil
=(2+1/3) 2,33*100/3= 78%

Rev_36 Izredna notranja revizija poslovanja v RC Maribor, oktober 2024
V spremljanem obdobju so bila realizirana vsa priporo¢ila.

Kazalnik sprejemanja priporocil = st. sprejetih priporocil*100/st. podanih priporocil NR
=3*100/3=100%

Kazalnik izvedbe priporocil = st. izvedenih ukrepov oz. priporocil*100/st. vseh sprejetih ukrepov oz. priporocil
=3*100/3=100%

Kazalnik neizvedenih priporodil = $t neizvedenih ukrepov oz. priporolil*100/st. vseh sprejetih ukrepov oz

priporocil

= 0*100/3= 0%

Rev_39 Notranja revizija u¢inkovitosti zagotavljanja kibernetske varnosti vjavnem

zavodu RTV Slovenija, avgust 2025

Zap | Povzetek ugotovitev Priporocdila Stanje izvajanja priporo¢il
St.
Tocka porodila: 2.1.1, 1.to¢ka V zvezi z ugotovitvijo 1 tocke NEIZVEDENO
Ugotavljamo, da RTV Slovenija 2.1.1. priporo¢amo popis vseh
za podrocje PIS nima informacijskih sredstev na Ukrep1:
vzpostavljenega celovitega nacin, da se boste lahko Pregled in
popisa informacijskih primero odzivali na dopolnitev
sredstev, ki bi lahko bila kibernetske groznje. Pri tem evidence
osnova za ustrezno lahko z namenom informacijskih
upravljanje kibernetskih zagotavljanja skladnosti tudi z sredstev, ki so
tveganj. To eksplicitno zahteva ZiNfV-1 uporabite Tehni¢ne vkljutena v
tudi ZInfV-1. smernice za izvajanje direktive sistem PIS.
NIS 2, objavljene s strani
1. ENISA. Omenjene smernice so Odgovorna
dostopne na: NIS2 Technical oseba: Vodja
Implementation Guidance | Sluzbe za
ENISA. Za konkretno zadevo, informatiko
glejte podrocje 6.3
Configuration Management. Rok izvedbe:
marec 2026
Ukrep2:
Prenos evidence
in nadina
evidentiranja v
modul, ki bo




implementiran v

novem PISu.

Odgovorna
oseba:

Vodja

Sluzbe 7a
informatiko in
projektna
skupina za
prenovo PIS

Rok izvedbe:
rok izvedbe bo
dolocen po
produkcijski
implementaciji
novega PIS
(predvidoma v
letu 2028)

Ukrep3:

Fazni zajem
ostalih
informacijskih
sredstev v
postopek
evidentiranja in
vkljuéitev ostalih
enot

Zavoda in
njihovih
informacijskih
sredstev.

Odgovorna
oseba: vodje
produkcijskih
enot

Rok izvedbe:
rok izvedbe bo
dolocen po

produkcijski
implementaciji
novega PIS
(predvidoma v
letu 2028)
Tocka porodila: 2.1.1, 2. to¢ka V zvezi z ugotovitvijo 2 tocke NEIZVEDENO
Ugotavljamo, da je bil interni 2.1.1. priporo¢amo pregled in
akt Politika varovanja eventuelno posodobitev Ukrep:
sistemskih operacij na zadnje internega akta Politika Dopolnitev
posodobljen leta 2008. varovanja sistemskih operacij. internega akta
Priporofamo vam tudi, da Politika
razmislite o dopolnitvi varovanja
omenjenega akta na nacin, da sistemskih
bo obstajala revizijska sled o operacij z
ustreznem unicenju upostevanjem
posameznih nosilcev priporocil.
podatkov.
Odgovorna
oseba:
Vodja
sluzbe za

informatiko in




Uprava (za
uveljavitev in

objavo)
Rok izvedbe:
Dopolnitev 9
mesecev
Sprejem 3
mesece
Tocka porocila: 2.2.1 PriporoCamo vam, vzpostavite NEIZVEDENO
Ugotavljamo, da RTV Slovenija sistem upravljanja s podatki,
nima vzpostavljenega sistema pri Cemer najprej Ukrep:
upravljanja s podatki identificirajte vse baze Dopolnitev
podatkov, dolodite njihov e internega akta
skrbnike/lastnike. Za tem Politika
zagotovite, da imajo dostop do varovanja
posameznih podatkov v sistemskih
vsakem trenutku le osebe, ki to operacij z
nujno potrebujejo za upostevanjem
nemoteno opravljanje svojega priporo¢il

dela. Priporofamo vam tudi
primerno upravljanje pri
unicevanju vseh vrst podatkov.

glede sistema
upravljanja s
podatki.

Odgovorna
oseba:

Vodja

sluzbe za
informatiko in
Uprava (za
uveljavitev in
objavo)

Rok izvedbe:
Dopolnitev 12
mesecev
Sprejem 3
mesece

Tocka porodila: 2.3.1, 1.to¢ka
Ugotavljamo, da RTV Slovenija
za podrocje PIS nima politike
oz. formalno definiranega
procesa za upravljanja s
konfiguracijami sredstev (npr.
poZarnega zidu -
FortyAnalyzer, uporaba varnih
protokolov,...).

Dolocene konfiguracije so v
tem trenutku upravljane
skladno s priporocili
dobaviteljev posameznih
gradnikov.

V zvezi z ugotovitvijo 1 tocke

2.3.1. priporocamo, da

vzpostavite politiko in proces

za upravljanje konfiguracij PIS
sredstev, ki bo vkljuceval zahteve, nacrt,
implementacijo, spremljanje in
posodabljanje konfiguracij.

NEIZVEDENO

Ukrep:

Proces
upravljanja
konfiguracij PIS
sredstev

bomo vzpostavili
v okviru
implementacije
novega PIS
sistema; zaradi
predvidenih
tehnoloskih
sprememb prej
to ni smiselno.
Obstojece
evidence bomo
dopolnili z
naborom PIS
sredstev, ki do
sedaj niso
evidentirana.

Odgovorna
oseba:

10




Vodja

SluZbe za
informatiko
Rok izvedbe:
marec 2026

Tocka porodila: 2.3.1, 2.toc¢ka V zveuzi z ugotovitvijo 2 tocke NEIZVEDENO

Ugotavljamo, da druzba za 2.3.1. priporo¢amo vpeljavo

za$Cito proti zlonamerno Microsoft Defender na vseh Ukrep:

programsko opremo in napravah konénih Vpeljava

pozarnim zidom na konénih uporabnikov. Microsoft

napravah, uporablja Microsoft

Defender samo na dolo¢enih Defender

napravah, ne pa na vseh. nadzora na
vseh kon¢nih
napravah v
obsegu, ki je
skladen z
Microsoft
licen¢nimi
pogoji.
Odgovorna
oseba:
Vodja
Sluzbe za
informatiko
Rok izvedbe:
december
2025

Tocka porocila: 2.3.1, 3.tocka V zvezi z ugotovitvijo 3 tocke NEIZVEDENO

Ugotavljamo, da druzba za 2.3.1. priporo¢amo vpeljavo

za§¢ito proti zlonamerno poZarnega zidu na vseh Linux Ukrep:

programsko opremo in streZnikih. Pregled in

poZarnim zidom na streZniki h ugotovitev

na dolocenih Linux streZniki h moznosti in

uporablja poZarni zid, ne pa na smotrnosti

vseh. vpeljave

poZarnega zidu
na
PIS streznike.

Odgovorna
oseba:
Vodja
Sluzbe za
informatiko

Rok izvedbe:
marec 2026

Tocka porodila: 2.3.1, 4.tocka
Ugotavljamo, da je upravljanje
z privzetimi racuni na
sredstvih prepusceno
posameznikov, kontrole na
tem podrodju ni.

V zvezi z ugotovitvijo 4 tocke
2.3.1. priporo¢amo, da
formalizirate proces in
kontrole za upravljanje
privzetih racunov.

NEIZVEDENO

Ukrep:
Dopolnitev
internega akta
Politika
varovanja
sistemskih
operacij z

11




upoStevanjem
priporodil

glede upravljanja
privzetih
ratunov.

Odgovorna
oseba:

Vodja

sluzbe za
informatiko in
Uprava (za
uveljavitev in
objavo)

Rok izvedbe:
Dopolnitev 12
mesecev
Sprejem 3
mesece

Tocka porocila: 2.3.1, 5.tocka
Ugotavljamo, da ima RTV
Slovenija onemogoceno
samodejno zaganjanje in
samodejno predvajanje na

izmenljivih medijih v pilotni skupini, ne

pa na vseh kon¢ni h
napravah.

V zvezi z ugotovitvijo 5 tocke
2.3.1. priporocamo, vpeljavo
politike na vseh koncnih
napravah

NEIZVEDENO

Ukrep:
Vpeljava
tehni¢ne
omejitve
samodejnega
Zaganjanja na
vse kon¢ne
naprave.

Odgovorna
oseba:
Vodja
Sluzbe za
informatiko

Rok izvedbe:
december
2025

Tocka porocila: 2.4.1, 1.tocka
Ugotavljamo, da RTV Slovenija
ne izvaja rednih obdobnih
pregledov morebitnih
neaktivnih uporabniski h
ratunov v doloCenem obdobju.

V zvezi z ugotovitvijo 1 toCke
2.4.1 vam priporocamo, da
manjkajoco kontrol o
vzpostavite in jo redno izvajate
ter zanjo hranite revizijske
sledi.

NEIZVEDENO

Ukrep:
Postopek
izvajanja rednih
obdobnih
pregledov
uporabniskih
dostopov

bomo vzpostavili
v okviru
implementacije
novega PIS
sistema; zaradi
predvidenih
tehnolos$kih
sprememb prej
to ni smiselno.

Odgovorna
oseba:
Vodja

12




Sluzbe za
informatiko in
vsebinski
skrbniki podrodij
Rok izvedbe:
rok izvedbe bo
doloc¢en po
produkcijski
implementaciji
novega PIS
(predvidoma v
letu 2028)

10.

Tocka porodila: 2.4.1, 2.to¢ka
Ugotavljamo, da imajo interni
uporabniki, ki imajo v sistemu
PIS priviligiran dostop, na
voljo le en uporabniski racun,
ki ga uporabljajo kot
priviligirani uporabniki in kot
obicajni uporabniki. To ni
dobra praksa, saj so obicajno
priviligirani dostopi bolj
tvegani in so zanje potrebne
drugaé¢ne kontrole. Potrebe po
lo¢enih racunih naj izhajajo iz
analize tveganj.

V zvezi z ugotovitvijo 2 tocke
2.4.1 vam priporocamo, da ima
vsak uporabnik, v kolikor je za
njegovo nemoteno delo to
potrebno, priviligirani racun in
navadni rac¢un in ju tudi
uporablja s pravim namenom.
Vezano na to, vam
priporoc¢amo tudi, da se za
priviligirane uporabnike
doloéi drugac¢ na
avtentikacijska politika kot za
obidajne, Cetudi so ti interni.

NEIZVEDENO

Ukrep:
Postopek
priprave
uporabniskih
dostopov bo
dolocen v okviru
implementacije
novega PIS
sistema, glede na
tehnoloske
zmoznosti in
usmeritve
proizvajalca.

Odgovorna
oseba:
Vodja
Sluzbe za
informatiko

Rok izvedbe:
rok izvedbe bo
doloCen po
produkcijski
implementaciji
novega PIS
(predvidoma v
letu 2028)

11.

Tocka porodila: 2.4.1, 3.tocka
Politika upravljanja s dostopi
do informacij v informacijskih
sistemih je iz leta 2019 in ni
videti, da bi bila pregledana in
po potrebi posodobljena.

V zvezi z ugotovitvijo 3 tocke
2.4.1 vam priporoc¢amo redne
preglede in posodobitve IT
politik in drugih pravil.
Pregledi naj bodo tudi
ustrezno evidentirani.

NEIZVEDENO

Ukrep:
Pregled in
posodobitev
dokumenta
Politika
upravljanja z
dostopi do
informacij v
informacijskih
sistemih

Odgovorna
oseba:
Vodja
Sluzbe za
informatiko

Rok izvedbe:

13




Dopolnitev 12

mesecev
Sprejem 3
mesece
Tocka porotila: 2.4.1, 4.to¢ka V zvezi z ugotovitvijo 4 tocke NEIZVEDENO
Ugotavljamo, RTV Slovcnija ne 2.4.1 vam priporocamo, da
hrani revizijske sledi o rednih opredelite kako pogosto se Ukrep:
pregled aktivnih uporabniski h omenjeni pregledi izvajajo, Opredelitev
ratunov v programski resitvi kdo jih izvaja ter komu poroca pogostosti
PIS. ter, da se o izvedenih pregledih periodi¢nih
hrani revizijska sled. pregledov in
doloditev
skrbnika
oziroma
12. izvajalca
pregledov.
Odgovorna
oseba:
Vodja
Sluzbe za
informatiko
Rok izvedbe:
december 2025
Tocka porodila: 2.4.1, 5.toc¢ka V zvezi z ugotovitvijo 5 tocke NEIZVEDENO
Ugotavljamo, da imajo zunanji 2.4.1 vam priporo¢amo
pogodbeni partnerji - vpeljavo ustreznih Ukrep:
ponudniki in vzdrzevalci avtentikacijskih mehanizmov Pregled in
sistema PIS neomejen, stalen, za dostope zunanjih dopolnitev
nenadzorovan dostop v pogodbenih partnerjev in evidence
produkcijo, pri ¢emer nadzor nad njihovim delom. zunanjih
razpolagajo tudi s pravicami pogodbenih
t.1. priviligiranih/admin partnerjev in
uporabnikov. pregled nacinov
njihovih
13 dostopov in
pooblastil.
Odgovorna
oseba:
Vodja
Sluzbe za
informatiko
Rok izvedbe:
maj 2026
Tocka porodila: 2.5.1, 1.to¢ka V zvezi z ugotovitvijo 1 tocke NEIZVEDENO
Ugotovili smo, da ima RTV 2.5.1 vam priporoéamo, da na
Slovenija interni akt Politika osnovi potreb formalizirate Ukrep:
varovanja sistemskih operacij, ustrezno zagotavljanje in Dopolnitev
ki je bil nazadnje posodobljen spremljanje omreZne varnosti. internega akta
leta 2008. Ta ni in ne more biti Politika
skladen z aktualnimi varovanja
14. | zahtevami dobrih praks na sistemskih
podrodju omreZne varnosti. operacij z
Druzba sicer izvaja upostevanjem

spremljanja in kontrole, ki so
prilagojene danasnji m
razmeram, vendar ne moremo
soditi ali so te zadostne in
primerne, v kolikor niso

priporocil.

Odgovorna
oseba:
Vodja
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sistematizirane.

sluzbe za
informatiko in
Uprava (za
uveljavitev in
objavo)

Rok izvedbe:
Dopolnitev 12
mesecev
Sprejem 3
mesece

15.

Tocka porodila: 2.5.1, 2.tocka
Ugotovili smo, da naj bi bili
posamezniki neformalno
zadolZeni za izvajanje redni h
varnostnih posodobitev.
Revizijske sledi o tem ni. Prav tako
nihée ne preverja

ustreznost, popolnost in
pravocasnost izvedeni h
varnostnih posodobitev.

V zvezi z ugotovitvijo 2 tocke
2.5.1 vam priporocamo, da
formalizirate proces

upravljanja z varnostnimi
posodobitvami ter, po potrebi,
uvedete kontrole nad popolnostjo,
to¢nostjo in

pravodasnostjo izvedeni h
posodobitev.

NEIZVEDENO

Ukrep:
Dopolnitev
internega akta
Politika
varovanja
sistemskih
operacij z
upos$tevanjem
priporo¢il.

Odgovorna
oseba:

Vodja

sluzbe za
informatiko in
Uprava (za
uveljavitev in
objavo)

Rok izvedbe:
Dopolnitev 12
mesecev
Sprejem 3
mesece

16.

Tocka porodila: 2.6.1
Ugotavljamo, da RTV Slovenija
sicer izvaja testne restavracije
rezervnih kopij, vendar
testiranja niso nacrtovana,
zaradi ¢esar se lahko zgodi, da
se ne izvedejo vsako leto oz, da
se doloceni segmenti nikoli
testno ne restavrirajo.

Priporo¢amo vam formalno
izvajanje testiranj rezervnih
kopij.

NEIZVEDENO

Ukrep:
Dopolnitev
internega akta
Politika
varovanja
sistemskih
operacij z
upostevanjem
priporodil.

Odgovorna
oseba:

Vodja

sluzbe za
informatiko in
Uprava (za
uveljavitev in
objavo)

Rok izvedbe:
Dopolnitev 12
mesecev
Sprejem 3
mesece
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Tocka porocila: 2.7.1 Priporo¢amo vam, da na NEIZVEDENO
Ugotavljamo, da druzba osnovi analize tveganj,
logiranja dostopov, tudi preverite katere dostope bi Ukrep:
admin, razen za osebne bilo potrebno logirati in Dopolnitev
podatke, nima formalno nadzorovati. Na osnovi tega internega akta
urejenega. vzpostavi sistem, ki ga tudi Politika
izvaja. Gre tudi za eno od varovanja
zahtev novega ZInfV-1. sistemskih
operacij z
upoStevanjem
priporodil.
17, Odgovorna
oseba:
Vodja
sluzbe za
informatiko in
Uprava (za
uveljavitev in
objavo)
Rok izvedbe:
Dopolnitev 12
mesecev
Sprejem 3
mesece
Tocka porodila: 2.8.1 Priporo¢amo vam, da NEIZVEDENO
Ugotavljamo, da se sluzba za izobrazevanja na podro¢ ju
informatiko zaveda informacijske varnosti postanejo Ukrep:
pomembnosti ozavestanja obvezna za vse, za Dolocitev vsebin
svojih zaposlenih glede informacijske katere je to relevantno. za
varnosti. izobraZevanje iz
Menimo pa, da bi Druzba vidika
morala imeti zahtevati, da se Sluzbe za
izobrazevanj udeleZijio vsi informatiko,
zaposleni in, po potrebi, tudi skupaj z ostalimi
18. | zunanji pogodbeni partner;ji. enotami
Zavoda.
Odgovorna
oseba:
Vodja
Sluzbe za
informatiko
Rok izvedbe:
marec 2026
Tocka porodila: 2.9.1 Priporo¢amo vam upravljanje NEIZVEDENO
RTV Slovenija ima sicer zunanjih pogodbenih
seznam zunanjih pogodbenih partnerjev na nadin kot to Ukrep:
partnerjev s katerimi sodeluje zahteva ZInfV-1. Priprava
na IT podrodju, vendar ta evidence
seznam nima vseh zunanjih
parametrov, ki jih zahtevajo pogodbenih
19. | dobre prakse in ki so osnova za partnerjev na IT
primerno obvladovanje podrodju.
tveganj na tem podrodju.
Odgovorna
oseba:
Vodja
Sluzbe za
informatiko
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Rok izvedbe:
december 2025

20.

Tocka porocila: 2.10.1
Ugolavljamo, da ima Druzba
sicer interni akt na temo
upravljanja z incidenti, ki je
precej sploSen - ne vsebuje
vseh parametrov, ki jih
zahtevajo dobre prakse na tem
podrocju (npr. CIS Kontrole ali
ZinfV-1), kar je pricakovano,
saj je bil nazadnje posodobljen
leta 2013.

Priporoamo vam, da
preverite zahteve ZinfV-1 na
podroc¢ju upravljanja z
incidenti in ga uredi tako, da
bodo tveganja v okviru tega
dela segmenta ustrezno
obvladovana.

NEIZVEDENO

Ukrep:
Dopolnitev
dokumenta
Politika
primerne rabe
informacijskih
sredstev.

Odgovorna
oseba:

Vodja

sluzbe za
informatiko in
Uprava (za
uveljavitev in
objavo)

Rok izvedbe:
Dopolnitev 12
mesecev
Sprejem 3
mesece

Kazalnik sprejemanja priporocil = §t. sprejetih priporocil*100/st. podanih priporocil NR

=20*100/20= 100%

Kazalnik izvedbe priporoéil = st. izvedenih ukrepov oz. priporodil*100/5t. vseh sprejetih ukrepov oz. priporocil

=0*100/20= 0%

Kazalnik neizvedenih priporocil = $t. neizvedenih ukrepov oz. priporocil*100/5t. vseh sprejetih ukrepov oz.
priporodil

=20*100/20=100%

Zakonita in gospodarna poraba sredstev pri realizaciji koprodukcijske pogodbe,

september 2025
Zap | Povzetek ugotovitev Priporoéila Stanje izvajanja priporocil
st

Obrazca za pripravo finan¢nega
predracuna in rekapitulacijo projekta
(Obrazec §t. 3a in 3b) nista optimalna
podlaga za pripravo finan¢nega
predracuna, kot tudi ne za uéinkovito
spremljanje in nadzor nad stroski
projekta.

Nekatera pogodbena dolocila niso
optimalna za izvedbo serije
razvedrilnih oddaj.

Dolo¢ilo 4. ¢lena Pravilnika o
upravicenih stroskih omogoca
(ko)producentu vecjo fleksibilnost pri
¢asovnem razporejanju in uveljavljanju
stroSkov, kar pa hkrati oteZuje nadzor
nad njihovo dejansko upravi¢enostjo
ter zmanjSuje preglednost in
u¢inkovitost pri zagotavljanju

Smiselno je prilagoditi dolo¢ila
Pravilnika o upravicenih stroskih,
pogodbo ter obrazce na nacin, da bo

ustrezalo razli¢nim vrstam projektov.

Zelo pomembno priporocilo.

NEIZVEDENO

Ukrep:
Sprememba
oziroma
dopolnitev
Pravilnika o
upravic¢enih
stroskih z
upostevanjem
priporodil.

Odgovorna
oseba:
Direktorica TV

Sodelujoci:
AV pisarna
Producenti
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gospodarne porabe sredstev s strani
RTV SLO.

Tocka porocila: C.1.1in C.3.2

Odgovorni
uredniki
Pravna pisarna

Rok izvedbe:
Do konca leta
2025

Pogodbeno dolotilo iz 8. élena
koprodukcijske pogodbe, ki doloca
obveznost predhodne odobritve s
strani RTV SLO pri pridobivanju
sredstev sofinancerjev, je vsebinsko
nejasno. Dolo¢ilo ne opredeljuje jasno,
kdaj naj bi se zaprosilo za odobritev -
ali pred oddajo vloge za pridobitev
sredstev, po odobritvi sredstev ali pred
dejansko pridobitvijo sredstev. Prav
tako ni dolocen postopek, kako naj bi se
ta odobritev s strani RTV SLO izved]la.

Tocka porocila: C.2

V pogodbah je potrebno jasno opredeliti
postopek odobritve pridobivanja
sredstev sofinancerjev.

Zelo pomembno priporo¢ilo.

NEIZVEDENO

Ukrep:
Sprememba
oziroma
dopolnitev
koprodukcijskih
pogodb. AV
pisarna v
sodelovanju s PP
pripravi predlog
opredelitve
postopka.
Postopek je
potrebno doloditi
tako, da je to
standardno
dolocilo
pogodbe, ki pa se
lahko glede na
konkreten
primer prilagodi
smiselno, ne pav
svojem bistvu.

Odgovorna
oseba:
Direktorica TV

Sodelujoci:
AV pisarna
Producenti
Odgovorni
uredniki
Pravna pisarna

Rok izvedbe:
Do konca leta
2025

Pri vsebinskem poro¢ilu o stanju
projekta manjkajo osnovni podatki
dokumenta: Stevilka pogodbe, datum
porocila ter obdobje, na katero se
porodilo nanasa.

Tocka porocila: C.3.1

Porotila naj se v prihodnje dopolnijo s
smiselnimi in relevantnimi
informacijami, ki bodo omogocale
utinkovitejSe spremljanje in nadzor nad
projektom.

Pomembno priporocilo.

NEIZVEDENO

Ukrep:
Nepopolna
porocila bo
skrbnik pogodbe
zavradal z
zahtevo po
dopolnitvi.

Odgovorna
oseba:
Direktorica TV

Sodelujocéi:
Producenti
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Odgovorni
uredniki

Rok izvedbe:
Stalna naloga.
Do konca leta
2025 je treba
pripraviti prvo
porocilo, ki
omogoca
ucinkovit nadzor
nad projektom.

Na izdanih ra¢unih s strani izvajalcev
so podatki pomanjkljivi: pomanjkljiva
navedba opravljenih storitev oziroma
neustrezna specifikacija storitev, ni
datumov izvedbe storitve, ni razvida da
se storitev nanasa na to¢no dolocen
projekt.

Tocka porodila: C.3.2

Vsi dokumenti, ki se predlozijo kot
podlaga za izplacila (vkljuéno z ratuni in
prilogami), morajo izpolnjevati zahteve
glede vsebine, oblike in dokazljivosti kot
jih dolo¢ajo interni pravilniki (Pravilnik o
pripravi in ravnanju s finan¢nimi
dokumenti, Pravilnik o racunovodstvu).
Enotna uporaba teh standardov prispeva
k vedji preglednosti, sledljivosti in
gospodarnosti pri izvajanju projektov.

Pomembno priporocilo.

NEIZVEDENO

Ukrep:
Nepopolne
dokumente
skrbnik pogodbe
zavraca z
zahtevo po
dopolnitvi.

Odgovorna
oseba:
Direktorica TV

Sodelujoci:
Producenti
Odgovorni
uredniki

Rok izvedbe:
Stalna naloga,
Cetrtletno
porocanje. Do
konca leta 2025
je treba
pripraviti
porocilo upravi,
kako so se
pripravljale
podlage za
izplacila po
posamic¢nih
projektih in
potrditev, dajev
praksi to
priporo¢ilo
realizirano na
nacin, da je
standard, ki se
zahteva, doseZen.

V 10. ¢lenu koprodukcijske pogodbe je
navedeno, da morajo lastne storitve
temeljiti na evidenci oziroma obrac¢unu
internih storitev producenta ter biti
skladne s cenikom producenta in
predracunom projekta.

V primeru oblikovanja internega cenika
za lastne storitve ni bilo razvidno, da bi
bila opravljena neodvisna presoja ali
dokumentirano preverjanje ustreznosti
cen glede na trzne razmere.

Ceprav predpisi s podroéja kulture ne
zahtevajo primerjave cen na trgu, bi bilo
z vidika transparentnosti in nacela
dobrega gospodarja priporodljivo, da se
oblikovanje cen ustrezno dokumentira in
utemelji, s cemer se dodatno zagotovi
preveritev upravicenosti stro$kov.

Manj pomembno priporocilo.

NEIZVEDENO

Ukrep:

Cenike internih
storitev
pregledujemo in
primerjavo cen
na trgu ze
1zvajamo.

Odgovorna
oseba:
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Tocka poroéila: C.3.2

Direktorica TV

Sodelujoci:
Producenti

Rok izvedbe:
Stalna naloga.

Vse oddaje, vklju¢no z zaklju¢nimi
Spicami, so predhodno posredovane
RTV SLO v pregled in potrditev.

Tocka porocila C.2

Smiselno bi bilo, da se pred potrditvijo
preveri, ali za navedbo fizi¢nih in pravnih
oseb v zakljucni $pici obstajajo ustrezne
formalne podlage (npr. pogodbe,
soglasja, dogovori).

Pomembno priporocilo.

NEIZVEDENO

Ukrep:

Pred potrditvijo
oddaj skrbnik
preveri ustrezne
formalne
podlage za
objave v
zakljuéni $pici,
zatem jo podpise
odgovorni
urednik.

Odgovorna
oseba:
Direktorica TV

Sodelujoci:
Odgovorni
uredniki

Rok izvedbe:
Stalna naloga.

Kazalnik sprejemanja priporocil = §t. sprejetih priporocil*100/5t. podanih priporoéil NR

= 6*100/6=100%

Kazalnik izvedbe priporocil = $t. izvedenih ukrepov oz. priporocil*100/st. vseh sprejetih ukrepov oz. priporo(il

= 0*100/6= 0%

Kazalnik neizvedenih priporocil = $t. neizvedenih ukrepov oz. priporoCil*100/st. vseh sprejetih ukrepov oz.

priporocil
= 6*100/6=100%

Pripravila: 0?5
Silvia Zalar +ACL (a1
Notranji revizor specialist
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