RADIO Kolodvorska 2, 1550 Ljubljana
TELEVIZIJA tel.: (01) 475 21 22

uprava@rtvslo.si

SLOVENIJA www.rtvslo.si

UPRAVA JAVNEGA ZAVODA
RTV SLOVENI)A

Ljubljana, 06. 11. 2025
SVET RTV SLOVENIJA Stevilka: 01-788/2025-1

ZADEVA: Zaprosilo Sveta RTV Slovenija - Pregled sodnih postopkov

Spostovani,

v zvezi z zaprosilom, podanim na 25. redni seji Sveta RTV Slovenija dne 22. oktobra 2025, ki se je
nanasalo na posredovanje podatkov o sodnih sporih na podlagi delovnopravne zakonodaje, vam
v prilogi posredujemo poroéilo Pravne pisarne RTV Slovenija - pregled sodnih postopkov, v
katerem so zajeti zbirni podatki o delovnopravnih postopkih.

Predlog sklepa Svetu RTV Slovenija:

Svet RTV Slovenija se je seznanil s porocilom Pravne pisarne RTV Slovenija - pregled sodnih
postopkov.

S spostovanjem,

Uprava Javnega zavoda Radiotelevizije Slovenija
Natalijd Gorsédk, Nevenka Crnko,
predsedni prave SLO EIM SLO ¢lan U
{ﬂ ) :

Priloga:

Franci Pavser,
¢lan Uprave RTV SLO -
Delavski direktor

- ONSOTEN =

— Zaprosilo Sveta RTV Slovenija - pregled sodnih postopkov - Porocilo Pravne pisarne RTV Slovenija
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TELEVIZI)A
SLOVENIJA  Pravna pisarna

1550 Ljubljana, Kolodvorska 3
tel.: +386 (0)1 475 43 65
. faks: +386 (0)1 475 43 41
Uprava RTV Slovenija pravia.pisama@rtvslo.si

Ljubljana, dne 5. 11. 2025

Zadeva: Zaprosilo Sveta RTV Slovenija - pregled sodnih postopkov - porocilo Pravne
pisarne RTV Slovenija

Zveza: zaprosilo Sveta RTV Slovenija, 22. 10. 2025

Spostovani,

Uprava RTV Slovenija je bila s strani Sveta RTV Slovenija zapro$ena za pripravo in posredovanje
podatkov o sodnih sporih na podlagi delovno-pravne zakonodaje (delovnih sporih). Uprava RTV
Slovenija na vsako trimesedje tudi sicer posreduje Svetu RTV Slovenija in Finanénemu odboru RTV
Slovenija pregled vseh sodnih postopkov, ki jih vodi oziroma koordinira Pravna pisarna RTV
Slovenija. Zbirne podatke glede delovnopravnih postopkov je za potrebe obravnave na seji Sveta
RTV Slovenija pripravila Pravna pisarna RTV Slovenija (posredujemo agregirane in anonimizirane
podatki v zvezi z delovnopravnimi spori).

V obdobju od 1. 1. 2023 do 30. 9. 2025 je bilo vloZenih 64 novih toZb (sem so 3teti vsi postopki, ki
se vodijo pred vsemi delovnimi sodis¢i v Republiki Sloveniji) - v letu 2023 - 11, v letu 2024 — 34
in v letu 2025 - 19. Od teh je na dan 30. 9. 2025 15 zadev pravnomo¢no zakljuéenih - 9 v §kodo

RTV Slovenija in 6 v korist RTV Slovenija.

Nadan 30.9. 2025 znaSa Stevilo aktivnih delovnih sporov (nepravnomoéno zaklju¢enih), v katerih
je RTV Slovenija toZena stranka, 63.

Struktura sporov po vsebini:
s 2 x zaradi diskriminacije neizbranega kandidata,
o 5 x zaradi izplacila dodatka za izmensko delo,
o 1 xzaradi izpladila dodatka za povecan obseg dela,
s 1 x zaradi izplacila nadomestila place,
s 1 xzaradi izpla¢ila nadur,
e 1 x zaradi izpla¢ila odSkodnine,
e 3 x zaradi razlike v dodatku za dvojezi¢nost,
e 21 x zaradi izplacila razlike v pladi,
» 3 x zaradi izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi,
= 5 x zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi s ponudbo nove (iz poslovnega razloga),
¢ 1 x zaradi odreditve ¢akanja na delo in placila razlike v pladi,
¢ 1 x zaradi posredovanja podatkov za opravljanje sindikalne dejavnosti,
s 2 x zaradi preizkusa ocene dela,
¢ 1 xzaradi prepovedi povracilnih ukrepov in izplacila od$kodnine,
¢ 1 xzaradi priznanja pravic iz delovnega razmerja,
e 1 x zaradi razresitve in prenehanja pogodbe o zaposlitvi,
» 1 xzaradi redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga,
e 1 x zaradi spremembe pogodbe o zaposlitvi ter izpladila razlike v plaéi, dodatka za
magisterij in pogodbene kazni,
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» 2 x zaradi transformacije delovnega razmerja iz dolo¢enega v nedolocen &as,
¢ 9 x zaradi ugotovitve obstoja delovnega razmerja,
e 1 x zaradi veljavnosti kolektivne pogodbe.

V enakem obdobju se je sporazumno (s sodno ali izvensodno poravnavo) resilo 24 zadev.

Zakljuéno pa Se v zvezi z izpostavljenim vpraSanjem vpliva kadrovske krepitve Pravne pisarne
RTV Slovenija na obvladovanje sodnih postopkov pojasnjujem, da je na dan poro€anja v Pravni
pisarni RTV Slovenija zaposlenih (le) sedem oseb. V to $tevilo sta zajeti tudi vodja Pravne pisarne
ter usluZbenka, ki zagotavlja administrativno tehniéno podporo poslovanju. Vsa koordinacija
sodnih postopkov poteka prek vodje Pravne pisarne, ki je poleg tega odgovorna za nacrtovanje,
organiziranje, usklajevanje in nadziranje dela celotne enote. Za uspesno in uc¢inkovito delovanje
javnega zavoda je Se posebej pomembna njena odgovornost pri pravofasnem in strokovnem
izvajanju nalog Pravne pisarne. Pomembno je poudariti, da kadrovska krepitev Pravne pisarne v
preteklem in v letoSnjem letu ni bila izvedena - v tem obdobju je bilo zasedeno zgolj delovno
mesto vodje Pravne pisarne, medtem ko drugih kadrovskih sprememb ni bilo. Zaradi navedenega
ni mogoce pricakovati, da bi kadrovska krepitev Pravne pisarne vplivala na obvladovanje $tevila
sodnih sporov, saj do taksne krepitve sploh ni pri§lo. Poleg tega je treba izpostaviti, da Stevilni
sodni spori izhajajo iz sistemskih teZav, neustrezne organizacije dela ter drugih okolis¢in, na
katere Pravna pisarna nima neposrednega vpliva. Naloga Pravne pisarne je predvsem strokovno,
pravocasno in u¢inkovito zastopanje interesov zavoda v teh postopkih ter zagotavljanje pravne
podpore pri poslovanju, kar enota - glede na razpoloZljive kadrovske in organizacijske zmoZnosti

- dosledno izvaja.

Upravo RTV Slovenija prosimo, da obravnavno poroéilo posreduje Svetu RTV Slovenija za
obravnavo na prihodnji seji.

Lep pozdrav,

Petra Rosandi¢ | ATV Sloverijs
vodja Prz}}'@e pisarne RTV|Slovgnija z2vcd
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- Naslovniku (na elektronski naslov),
- Pravni pisarni (v vednost).
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Ljubljana, Koloovorska 2
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