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ZADEVA: FINANCNI IN KADROVSKI UCINKI STAVKOVNEGA SPORAZUMA

Spostovani,

Na podlagi sklepa 11. redne seje Sveta RTV Slovenija z dne 22. 5. 2024 smo pripravili poro¢ilo o
finanénih in kadrovskih uéinkih Sporazuma o razreSevanju stavkovnih zahtev (v nadaljevanju:
Sporazum), ki je bil sklenjen med Koordinacijo novinarskih sindikatov RTV Slovenija in
Sindikatom novinarjev Slovenija, ter Upravo RTV Slovenija.

Pri tem je potrebno najprej izpostaviti, da bo Uprava RTV Slovenija vse to¢ke sporazuma
resevala skladno s finan¢nimi zmoZnostmi RTV Slovenija, kot dober gospodar.

V nadaljevanju navajamo posamezne to¢ke Sporazuma in zraven, kjer je to mogocle, oceno
finanénih in kadrovskih u¢inkov posamezne to¢ke, ali pa navajamo podatke, ki so lahko v pomo¢
pri kvantificiranju u¢inkov.

I. RazreSitev stavkovnih zahtev

1) NOVINARSKA, UREDNISKA IN INSTITUCIONALNA AVTONOMIJA

Pri tej tocki ni finanénih ali kadrovskih u¢inkov, razen v primeru uspes$ne naslovitve ustanovitelja
glede stabilnega in neodvisnega financiranja javnega zavoda, kar pa finan¢no Se ne moremo
opredeliti.

2) DOGOVOR O KADROVSKI POLITIKI IN POGAJANJA O DVIGU NAJNIZJIH PLAC NA RTV

a) Dogovor o kadrovski in razvojni politiki, ki bi bolj natanc¢no opredeljeval, koliko delovnih mest
bo ohranjeno in koliko zaposlenih, ki se upokojujejo, bo nadomes¢eno, v tem trenutku e ni
sklenjen, zato natan¢nega izracuna ne moremo dati. Posredujemo lahko le informacijo, da
letni stroSek dela v povprecju znasa 43.800 EUR /zaposlenega.

b) V Kadrovsko sluzbo so bili vloZeni oz. se $e vlagajo zahtevki zaposlenih za izstavitev pogodbe
za ustrezno delovno mesto oz. za priznanje pla¢nih razredov iz napredovanja, dosezenega v
niZzjem tarifnem razredu tudi na delovnem mestu v vi$jem tarifnem razredu. Vsi ti zahtevki so
v postopku ugotavljanja upravi¢enosti, ki jih bo Kadrovska sluzba obravnavala skladno z
ustreznimi pravnimi podlagami (tj. relevantna zakonodaja, sodna praksa, odlocbe




In$pektorata RS za delo). Ker $e ni znano, koliko zahtevkov bo poslanih ter koliko zahtevkom
bo ugodeno, natan¢ne finan¢ne ocene $e ne moremo podati.

Pripravili smo lahko le oceno, pri kateri smo upostevali naslednje predpostavke:

- Sodelavci, ki nimajo zadostne formalne izobrazbe, ne bodo vlozili zahtevkov za novo
pogodbo o zaposlitvi, ker ne bodo zadostili izobrazbenemu kriteriju na »novem«
delovnem mestu.

(50 pla¢ni razred), ne bodo vloZili zahtevka za novo pogodbo o zaposlitvi, ker viSjega
delovnega mesta ni v naboru delovnih mest.

- Sodelavci, ki so trenutno na delovnem mestu odgovorni urednik programa ali urednik
uredni$tva, ne bodo vloZili zahtevka za novo pogodbo o zaposlitvi.

- Polovica vseh ostalih, ki zasedajo novinarska delovna mesta, bodo vlozili zahtevke za novo
pogodbo o zaposlitvi; od tega bo polovica zahtevkov upravic¢enih. Pri izra¢unu je
upostevano, da zaposleni opravi svojo mese¢no delovno obveznost; morebitni dodatki na
pogoje dela ali nadure niso upostevane.

Vpliv izstavitve novih pogodb o zaposlitvi pod navedenimi predpostavkami na maso plac¢
ocenjujemo na 570 tiso¢ EUR na letni ravni (oz. 660 tiso¢ EUR skupaj s prispevki delodajalca).

c)

d)

Razpon osnovnih pla¢nih razredov na RTV Slovenija je med 17. in 61. pla¢nim razredom, tako
spodnja tretjina predstavlja delovna mesta, kjer placni razred sega do vklju¢no 31. platnega
razreda; zasedata jih 402 osebi oz. 19,3 % vseh zaposlenih. Pod pragom minimalne place so
delovna mesta, kjer pla¢ni razred sega do vklju¢no 25. platnega razreda; zaseda jih za 77 oseb
0z. 3,7 % vseh zaposlenih. Finan¢ni u¢inki odprave anomalij pri pla¢ah zaposlenih v spodnji
tretjini placne lestvice v RTV Slovenija bodo znani po kon¢anih pogajanjih med Upravo in
sindikati pri delodajalcu.

Finané¢ni ucinki sprememb nastetih internih pravnih aktov bodo znani, ko bo znan obseg
sprememb v teh internih pravnih aktih.

3) VZPOSTAVITEV SOCIALNEGA DIALOGA
Pri tej tocki v tem trenutku ni finanénih ali kadrovskih uéinkov, ti bodo lahko nastali po konc¢anih
pogajanjih za dopolnitev in spremembo KPPN.

4) PLACANA STAVKA
Pri tej tocki v tem trenutku ni finan¢nih ali kadrovskih u¢inkov.

5) POSEBNE STAVKOVNE ZAHTEVE

a)

b)

Pri tej toCki ni financnih ali kadrovskih uéinkov.

Ocenjujemo, da bi bilo potrebno za kadrovsko in produkcijsko ureditev Informativnega
programav PPE TVS:

redno zaposliti 5 novinarjev (2x novinar urednik, 2x novinar, urednik voditelj, 1x novinar,
komentator, raziskovalec, 1x urednik osrednjih oddaj) - letni stroSek: 196 tiso¢ EUR;




— angazirati 5 honorarnih sodelavcev (mlaj$i dezurni v DESK-u) - letni strosek: 88.300 EUR.

c) Nerealizirane zaveze Vlade RS o financiranju javnega zavoda na podlagi Sporazuma o
razreSevanju stavkovnih zahtev iz leta 2018, v obdobju 2019 - 2024 ocenjujemo v vi$ini
39 mio EUR. Nadaljnji dogovori o ukrepih na podrodju pla¢ idr. stroskov dela v javnem
sektorju v letih 2022, 2023 in 2024 pa so po nas$ih ocenah zviSali maso za place Se za 7,5 mio

EUR.

Pri vseh nadaljnjih poglavjih in to¢kah Sporazuma ni kadrovskih ali finan¢nih uéinkov.

Pripravila: Sasa Umek Knez, v. d. vodja podro¢ja Finan¢ne zadeve in ra¢unovodstvo

S spostovanjem,
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Uprava Javnega zavoda Radiotelgvizij
v.d. predsed{f;MU rave R
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